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1. Vorstellung der Einrichtung

Frobel setzt sich zusammen aus dem Frébel e.V., der Frébel Bildung und
Erziehung gGmbH sowie der Frobel International GmbH.

Der Frobel e.V. betreibt Uber seine gemeinnUtzige Tochtergesellschaft Frébel
Bildung und Erziehung gGmbH in zehn Bundesldndern Krippen, Kindergdrten
und Horte sowie Einrichtungen im Bereich Hilfen zur Erziehung. Bundesweit
werden gegenwartig etwa 15.000 Kinder in Uber 145 Frébel-Einrichtungen von
etwa 3.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreut. Damit ist Frobel
Deutschlands groBter Uberregionaler, freigemeinnutziger Trdger von
Kindertageseinrichtungen.

Frobel ist in Westbrandenburg an 12 Standorten in Potsdam vertreten.

Die Geschdaftsstelle der Frobel Westbrandenburg gGmbH erreichen Sie in der
Friedrich-Ebert-StraBe 59, 14469 Potsdam.

Im Frobel Hort Sonnenschein werden bis zu 216 Kinder im Alter von 6 - 12 Jahren
von 9 pddagogischen Fachkraften betreut.

Durch eine Kooperation mit der Eisenhart-Grundschule begleiten wir die
Schulerinnen und Schuler der 2. - 5. Klassenjahrgénge, zum Teil vor, wdhrend,
aber hauptsdchlich nach dem Schulunterricht und in den Ferien. In den Ferien
werden die Jahrgdnge 1.-5. betreut.

Eine Befreuung von Schiler*innen der Jahrgangsstufe 5 — 6 ist bei weiteren
vorhandenen Platzen méglich.

In unserem Hort wird das pddagogische Konzept einer ,teil-offenen
Paddagogik" gelebt.

In der ,teil-offenen P&dagogik” wird das Kind von seinem Wesen her als
grundsatzlich aktiv, neugierig und interessiert angesehen. Es braucht daher
nicht unentwegt von den pddagogischen Fachkraften stimuliert, motiviert und
angespornt zu werden.

Wichtiger ist vielmehr eine gut vorbereitete Umgebung, d.h. anregende
Funktfionsrbume (innen und auBen), eine gute Ausstattung und ausreichende
Spiel-, Verbrauchs- und Beschdaftigungsmaterialien (auch Werkzeuge). Dem
Konzept der ,teil-offenen P&dagogik wohnt die Uberzeugung inne, dass
Erwachsene auf die Entwicklungspotentiale von Kindern vertrauen kbnnen und
dass Kinder in selbstinitierten, gesteuerten und geregelten Situationen optimale
Lernvoraussetzungen fur ihre persdnliche Entwicklung finden kénnen.
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e beim teil-offenen Konzept bleiben die ,,.Stammgruppen® erhalten

e Stammgruppe ist die jeweilige Klasse des Kindes, in der das Kind unterrichtet
wird

e Alle Hortfr@ume werden als FunkfionsrGume genutzt und decken alle
Bildungsbereich damit ab (siehe Frébel Hort Sonnenschein Konzeption 3.1)

e So haben die Kinder die Mdoglichkeit, mit allen Hortkindern in Kontakt zu
freten

»Bei allen Akfivitdten sind wir pddagogische Begleiter, Vertraute, Helfer, und
auch selbst Lernende - es gibt jeden Tag mit den Kindern etwas Neues zu
entdecken."

Offnungs-/SchlieBzeiten

Wdhrend der Schulzeit: Montag- Freitag
FrOhhort: von 6:00 - 7:20 Uhr im Hort Gutenberg
Hortzeit: ab Unterrichtsende - 16:00 Uhr
Spdathort von 16:00 - 17:30 Uhr im Hort Sonnenschein
Wdahrend der Ferienzeit und an schulfreien Tagen:

Hortzeit von 7:30 Uhr — 16:30 Uhr

Der Hort bietet wdhrend der gesamten Schulferien, auBer zwischen
Weihnachten und Neujahr und den letzten drei Tagen am Ende der
Sommerferien, eine Betreuung fUr die Kinder an. Ebenso ist der Hort an jeweils
2 Curriculum-Tagen im Fruhjahr und Herbst geschlossen. Weitere Brucken- und
SchlieBtage entnehmen Sie bitte unserem Jahresplan auf unserer Website
(Menu-Aktuelles-Termine).

Eingegliedert in die ndérdliche Innenstadt Potfsdams, liegt das
denkmalgeschitzte Gebdude hinter dem Haupthaus der Eisenhart-
Grundschule. Hier gestalten die Kinder auf ca. 700 gm Gebdudeflache, verteilt
auf 4 Etagen und eine kleine Turnhalle, ihren Alltag nach dem Unterricht.

Uber 2000 gm AuBenflache mit Angebotsmoglichkeiten wie Tischtennis,
Ballplatz und verschiedenen Spielgerdten stehen den Kindern taglich zur
VerfGgung.

Im nahen Umfeld befinden sich verschiedene Parks und Spielpl&tze, zusatzlich
sind eine Skaterbahn und ein Sportplatz in unmittelbarer Nahe. Kulturelle
Angebote bieten die umliegenden Museen und Schldsser.
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1.4 Die Kinder

Der Frobel Hort Sonnenschein hat eine Betriebserlaubnis fur 216 Kinder. Unser
Kooperationspartner ist die Eisenhart-Grundschule. Hier betreuen wir zurzeit die
Schulerinnen und Schuler der 2. bis 5. Jahrgdnge, im Alter zwischen 7 und 12
Jahren.

Ab dem Sommer 2024 werden die Kinder der 1. und 2. Jahrgangsstufe im Frobel
Hort Gutenberg betreut und ab der 3. Klasse von uns im Hort Sonnenschein
Ubernommen. In den 3. und 4. Jahrg&ngen reduziert sich die Anzahl der Kinder
auf ca. 90 - 95%.

Im Hort gestalten die Kinder ihren Allfag mit und entscheiden Uber aktuelle
Themen. Uns ist wichtig, dass jedes Kind sich seine Vertrauensperson
selbststndig  wdhlen  kann,  unabhdngig von den  jewelligen
Bezugserzieher*innen.

Innerhalb der teil-offenen Arbeit ist es den Kindern méglich, ihre Spielpartner
frei zu wdhlen und sie enfscheiden eigenstdndig, womit sie sich in der Hortzeit
beschaftigen mdchten.

Neben dem Freispiel bieten wir den Kindern verschiedene Angebote an, die
von pddagogischen Fachkraften oder Externen begleitet werden.
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1.5 Das Team

Die Kinder des Frobel Hort Sonnenschein werden derzeit von 9 Fachkraften,
inklusive der Leitung und den stellvertretenden Leitungen (Koordinatoren)
betreut. Im FrOh- und Spd&thort, sowie in den Ferien, findet die Betreuung
zusammen mit dem Frobel Hort Gutenberg statt. Die Kinder werden in dieser
Leit entsprechend auch von den 4 Fachkraften aus dem Hort Gutenberg

begleitet.

Der PersonalschlUssel richtet sich nach der Anzahl der Kinder und der
Betreuungsstunden (bis 4h, ab 4h). Hier liegt die Berechnung innerhalb der

gesetzlichen Vorgaben des Landes Brandenburg.

Alle Fachkrafte arbeiten als Teilzeitkrdfte und decken durch einen individuellen

Dienstplan die Betfreuungszeit von 6:00 — 17:30 Uhr ab.

A Pddagogisches Fachpersonal

Frau Baier

kommissarische Leitung

Herr Brandt

Bereich: Kérper, Bewegung und Gesundheit —
FuBballtrainer; Koordinator fur Teamorganisation

Frau Hopfner

Bereich: Nachhaltigkeit und Naturwissenschaften —
Umweltbildung; Kinderrat; Praxisanleiterin

Frau Nolte

Bereich: Digitale Medien; Offentlichkeitsarbeit -
Homepage; Gestalten
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Frau Lobback | Bereich: Nachhaltigkeit — Holzwerkstatt; Bewegung und
Gesundheit; Kinderschutz

Frau Fischer Bereich: Nachhaltigkeit und Naturwissenschaften —
Holzwerkstatt und Experimentieren; Korper und
Gesundheit; Gestalten

Herr Czullay Multiplikator Medienp&dagogik; Offentlichkeitsarbeit —

Homepage

Frau Kramer Bereich: Kérper, Bewegung und Gesundheit —
FuBballtrainerin; Digitale Medien; Praxisanleiterin in
Ausbildung

Frau Golize Koordinatorin fUr Netzwerkarbeit

Frau Kirchesch | Leitung Hort Gutenberg

Frau Lerche Bereich: Kérper, Bewegung und Gesundheit; Holzwerkstatt
(Hort Gutenberg)
Frau Anders Bereich: Sprache, Kommunikation und Schriftkultur —

Bibliothek (Hort Gutenberg)

Frau Geriz Bereich: Musik; Darstellen und Gestalten (Hort Gutenberg)

Unsere Einrichtungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Nachhaltigkeit und
digitale Medien.

Kinder wollen die Welt entdecken und (be-)greifen. Mit unseren vielfdltigen
Angeboten in den Bereichen Nachhaltigkeit und digitale Medien bieten wir
den Kindern die Chance, in Form der non-formalen Bildung, neue EindrUcke
und Hintergrinde zu ihren (digitalen) Lebenswelten zu entdecken. So kbnnen
z.B. durch Experimente, Netz- und Literaturrecherche, Upcycling und
Erkundungsausfluge Impulse zu naturwissenschaftlichen und &kologischen
Zusammenhdngen gesetzt werden.

Wichtig ist uns dabei, entsprechend der aktuellen Hirnforschung zu agieren und
stets Raum zum Philosophieren zu bieten. Auch die Bildungsbereiche Darstellen
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und Gestalten sowie der Bereich Gesundheit orientieren sich an den Konzepten
der Bildung fUr nachhaltige Entwicklung. Das bedeutet, dass wir zum Beispiel
bei kUnstlerischen Angeboten auf den nachhaltigen Umgang mit Materialien
achten und bei Kochangeboten versuchen, modglichst regionale oder
Bioprodukte zu verwenden.

Kreative Formen der Verarbeitung von Wissen bieten Kindern die Chance, neu
Erlerntes zu verinnerlichen. Ein weiteres kreatives Auseinandersetzen durch
Darstellen und Gestalten wird von uns in den verschiedenen Funktionsrdumen,
wie z.B. Holzwerkstatt, Atelier und Kreativraum mit Upcycling-Ecke oder
Ndahatelier, daher bewusst gestaltet.

,Das Darstellen und Gestalten gehdrt zu den Grundbedurfnissen der
Menschheit und zu den frUhen Tatigkeiten eines Kindes. Sie ermdglichen ihm
zugleich, Erfahrenes innerlich zu verarbeiten und es bleibend auszudricken.
Gestaltungsprozesse  sind  Erkenntnisprozesse. Sie stehen in  einem
wechselseitigen Verhdlinis zur geistigen und korperlichen Entwicklung eines
Kindes.”  (Grundsatze elementarer Bildung in  Einrichtungen  der
Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg, S.21)

FUr eine gute Lern- und Bildungskultur bieten wir den Kindern unterschiedliche
FunktionsrGume, wie:

Spieleraum - bietet den Kindern die Mdglichkeit, im Bereich Physik und
Technik zu forschen und sich auszuprobieren (z.B. Lichttisch,
Magnetbausatze, Konstruktion); auBerdem  Moglichkeit  fOr
Gesellschaftsspiele

Bibliothek — ein Raum fUr stille Momente und das Auseinandersetzen
mit  BUchern zu den unterschiedlichsten Themen; auch
fremdsprachige Literatur

Medienraum - bietet die MOoglichkeit einer sinnvoll begleiteten
Medien- und Computernutzung und Bildung im Bereich digitaler
Medien

Malatelier — bietet Mdglichkeiten, an der Wand oder am Tisch, im
Stehen oder sitzend zu gestalten und verschiedene Techniken zur
Gestaltung auszuprobieren

Clubraum fUr die 4. Klassen, RUckzugsort fur die dlteren Kinder

Kicker und Tischtennisraum - 1&dt auch im Haus zum Tischkicker und
Tischtennis spielen ein, wenn drauBen keine Mdglichkeit besteht
Kappla-Bauraum - férdert die Fahigkeit, den Raum dreidimensional zu
erfassen sowie Bau- und Konstruktionstechniken zu entdecken, zu
begreifen und zu verfeinern

Kreativraum - bietet Mdglichkeiten, mit verschiedensten Materialien
(u.a. Upcycling) zu basteln und kreativ zu sein, zu malen oder zu
zeichnen; einige Gesellschaftsspiele und eine Couch zum Lesen und
Entspannen stehen zur VerfGgung (,,Hort-Wohnzimmer")

Stand: Februar 2024 Einrichtungskonzeption Frébel Hort Sonnenschein
www .sonnenschein-potsdam.froebel.info



Nahraum mit Ndhmaschinen und Handarbeitsmaterialien — [&dt zu
Kreativitdt mit Textilien und Wolle ein

Werkstatt — hier kbnnen die Kinder mit Holz, Ton, Naturmaterialien und
anderen (Upcycling) Materialien und verschiedensten Werkzeugen
arbeiten

Musik- und Theaterraum - bietet die Moglichkeit Theater- oder
MusikauffUhrungen zu planen, zu proben und durchzufUhren; zum
Inventar gehdren u.a. orffsche Instrumente und Trommeln, Gitarren
und Bass, ein Schlagzeug und Keyboard, eine BUhne und KostUme
Bewegungsraum |adt alle Kinder zum Rennen, Klettern und Spal
haben ein

Podcastraum - Raum fur Ton- und Schnittaufnahmen, Horspiele,
Geschichten und HoérbUcher die die Kinder selbst aufnehmen und
dabei pddagogisch begleitet werden

Snoozleraum — ein Ort zum ZurUckziehen, Entspannen und Abschalten
Forscherraum — eine Erweiterung zum Spiele- und Experimentierraum;
hier kbnnen die Kinder noch haptischer lernen und erlernen die
Bereiche der Chemie, Biologie und Astronomie; hier kann auch unterm
Mikroskop geforscht werden

5. Klasseraum - in diesem Raum durfen alle 5.-Kldssler*innen sich
zurUickziehen und spielen.

Wir bieten den Kindern an, ihre Kreativitdt und Fantasie frei zu entfalten.
Begleitet werden sie durch ein erfahrenes und motfiviertes Team, das
verschiedene Angebote und Projekte im stGndigen gegenseitigen Austausch
anbietet. Hier werden die Interessen und Neigungen der Kinder stets
berUcksichtigt und Méglichkeiten fir neue Erfahrungen gegeben.
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2. Grundlagen unserer padagogischen Arbeit und Ziele

Unser Bildungsauftrag ergibt sich

A aus den gesetzlichen Vorgaben des Landes Brandenburg durch:
e das Kinder- und Jugendhilfegesetzt (KJHG, vor allem im 1. und 3. Kapitel)
e das Kindertagesstattengesetz des Landes Brandenburg
»Kindertagesstatten erflllen einen eigenstandigen alters- und
entwicklungsaddquaten Betreuungs-, Bildungs-, Erziehungs- und
Versorgungsauftrag. Die Bildungsarbeit der Kindertagesstatte unterstUtzt die
natUrliche Neugier der Kinder, fordert ihre eigenaktiven Bildungsprozesse
heraus, greift Themen der Kinder auf und erweitert sie. Sie ergédnzen und
unterstUtzen die Erziehung in der Familie und ermdglichen den Kindern
Erfahrungen Uber den Familienrahmen hinaus." (Kita Gesetz §3 Abs. (1))
e das Bildungsprogramm ,,Grundsétze der elementaren Bildung*
e die ,Bausteine fUr die pddagogische Arbeit in Brandenburgischen Horten*.
FOr die Horte dienen die ,Bausteine fUr die pddagogische Arbeit in
Brandenburgischen Horten® (30.09.2012) als Handlungsempfehlung. Sie
beinhalten:
Baustein 1: Der Bildungsauftrag Brandenburgischer Horte — non-formale Bildung
fOr jedes Kind Baustein 2: Beteiligung von Hortkindern und Gestaltung des
Hortalltags
Baustein 3: Die Gruppe der Gleichaltrigen
Baustein 4: Hort und Schule — Arbeitsteilung und Zusammenarbeit fUr jedes Kind
(Neufassung der Bausteine fur die pddagogische Arbeit in Brandenburgischen
Horten, Seite 1, Dr. Roger Prott, 2012)

A Aus der Rahmenkonzeption der Frobel-Gruppe

"Kompetenz fUr Kinder" bedeutet, Kindern kompetente Erwachsene als
Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter zur Seite zu stellen. Zudem wird
das Ziel der Frobel-Gruppe deutlich, Kindern zu ermdglichen, sich in einem
offenen bzw. teil-offenen Miteinander zu selbstdndigen, selbstbewussten,
vorurteilsbewussten und verantwortungsvollen Mitgliedern einer
demokratischen Gesellschaft zu entwickeln. Wir nehmen damit den Auftrag
wahr, Orte fUr Kinder und ihre Familien zu gestalten, in denen sie willkommen
sind und im Mittelpunkt stehen.

Gelebte Chancengleichheit heit fUr uns, dass jedes Kind die Mdglichkeit
erhdlt, die eigenen Kompetenzen zu entdecken und zu stdrken und dadurch
individuelle Potenziale ausbauen kann. Wir sind davon Uberzeugt, dass es der
richtige Weg ist, hohe Qualitdt in der frohpddagogischen Bildung, Erziehung
und Befreuung allen Kindern und Familien zu ermoglichen.” (siehe Frobel-
Rahmenkonzeption, 2016, Seite 5)
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A Aus der Selbstverpflichtung durch unsere pddagogische Arbeit in der
Einrichtung

Das Handeln unserer pddagogischen Fachkrafte orientiert sich an den
BeduUrfnissen der Kinder und deren Familien. Wo die Rechte der Kinder im
Vordergrund stehen, fangt die Verantwortung und Herausforderung fur die
pddagogischen Fachkréafte an. In ihrem pddagogischen Selbstverstdndnis
verstehen sie  sich  als  Begleiterfinnen,  Gesprdchspartner*innen,
Beobachter*innen, Lernende, Sicherheitsgeber*innen, Fragensteller*innen und
UnterstUtzer*innen.
(siehe Frobel-Rahmenkonzeption, 2016, Seite 9)
In unserem Hort arbeiten liebevolle und zugewandte Erwachsene, die sich
ideenreich und fachkompetent mit Kindern beschdaftigen. Sie sind mit aktuellen
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsthemen vertraut, bilden sich stetig fort
und suchen den Erfahrungsaustausch mit ihren Kolleginnen und Kollegen.
Um Kindern die Mdglichkeit zu geben, sich ihren BedUrfnissen und Interessen
entsprechend entwickeln zu kdnnen, arbeiten wir in einem stetigen Prozess an
der Weiterentwicklung und Verbesserung unserer Qualitdt. Dazu gehdren
insbesondere auch Angebote zur Fort- und Weiterbildung sowie eine
gemeinsame Reflexion des pddagogischen Handelns und fachliche
Profilierung in unserem Team des Frobel Hortes Sonnenschein. (siehe Frobel-
Rahmenkonzeption, 2016, Seite 33)

Bereits von Geburt an verfugt das Kind Uber die elementare Fahigkeit der
sinnstiffenden Interaktion mit Menschen und Dingen. Es ist von sich aus und mit
all seinen Kraften bemuoht sich ein eigenes Bild von der Welt zu erschaffen.
Kinder werden daher nicht ,,geformt*, sie profilieren sich als Partner in einem
Kooperativen Projekt. Bildung passiert daher nicht durch ,,MaBnahmen* der
dlteren Generation, sondern im ,selbst Tun* der Kinder.

Wir sehen unsere Kinder als:

wSelbstbildner” — Grundlage fUr Selbstbildungsprozesse der Kinder ist
die Wahrnehmung, die sich in der Interaktion zwischen Kind und
Erwachsenen, Kind und Kind, Kind und Umwelt vollzieht
Entscheidungs- und urteilsfGhige Person fUr inr eigenes Handeln, sie
Uben Toleranz und sind sensibel gegenUber anderen

Mitgestalter von Lernprozessen in aktiver Kommunikation mit ihrer
Umwelt
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Friedrich Wilhelm August Frobel (* 21. April 1782; T 21. Juni 1852) formulierte seine
Grundgedanken zur Bildung und Erziehung bereits Anfang des 19. Jahrhundert.
Sein Erziehungsziel — bewusst gesetzte Wert- und Normenvorstellungen —war der
~freie, denkende, selbsttatige Mensch®.

Diese Grundgedanken nehmen wir in unserer taglichen Arbeit auf. Geleitet von
den drei Prinzipien Beziehung, Individualisierung und Partizipation schaffen wir
den uns anvertrauten Kindern eine anregende Umgebung und unterstUtzen
somit die Selbstbildungsprozesse der Kinder.

A Beziehung als Prinzip

Stabile emotionale und soziale Beziehungen geben dem Kind Sicherheit. Von
dieser sicheren Basis aus kdnnen Kinder aktiv mit ihrer Umwelt in Kontakt treten
und diese mit all ihren Sinnen erforschen und auch ver&ndern. Deswegen
haben Kinder ein Recht auf verlassliche Beziehungen, denn diese bilden die
Voraussetzung fur gelingende Bildungs- und Entwicklungsprozesse. Durch die
FeinfUhligkeit und emotionale VerfUgbarkeit unterstUtzen wir diesen so
bedeutenden Beziehungsaufbau. (siehe Frobel-Rahmenkonzeption, 2016,
Seite 12)

Im Frobel Hort Sonnenschein gibt es fur jeden Jahrgang ein Team aus
Bezugserzieher*innen, welches Uber die gesamte Hortzeit mdglichst bestdndig
bleibt. Hier laufen alle Informationen Uber die Kinder der Klassenstufe
zusammen. Nichts desto tfrotz kdnnen die Kinder ihre Vertrauensperson
innerhalb des gesamten Teams jederzeit frei wahlen. Alle Fachkrafte fUhlen sich
fOr alle Kinder verantwortlich und stehen ihnen fur individuelle Situationen mit
Rat und Tat zur Verfugung.

A Individualisierung als Prinzip
Kinder haben ein Recht darauf, dass ihre Personlichkeit und ihre individuellen
Bildungs- und Lernprozesse berUcksichtigt werden. Die pddagogische Arbeit
orientiert sich deshalb an den BeduUrfnissen, Themen und Interessen der Kinder.
Jedes Kind ist im Hort Teil einer Gemeinschaft.

Daraus ergeben sich Mdglichkeiten, aber auch Grenzen im Hinblick auf
individuelle Vorlieben und Interessen. Nicht immer kénnen die Fachkrafte alle
BedUrfnisse des Kindes erfUllen — entscheidend ist, dass die pddagogischen
Fachkrafte diese wahrnehmen und dem Kind signalisieren, dass sie diese
grundsatzlich anerkennen. Wenn sie auf die BedUrfnisse zu diesem Zeitpunkt
nicht eingehen kdnnen, erkldren sie die Grinde daflr.

(siehe Frobel-Rahmenkonzeption, 2016, Seite 13)

Die Kinder kénnen sich frei und offen in unserem Hort bewegen und anhand
inrer individuellen BeduUrfnisse selbst entscheiden, welche Angebote sie
wahrnehmen, welche RGume sie nutzen, mit welchen Kindern sie spielen und
wie sie ihre freie Zeit einteilen mdchten.

Stand: Februar 2024 Einrichtungskonzeption Frébel Hort Sonnenschein
www .sonnenschein-potsdam.froebel.info


https://de.wikipedia.org/wiki/21._April
https://de.wikipedia.org/wiki/21._Juni
https://de.wikipedia.org/wiki/1852

13

Die Entscheidungen der Kinder werden durch das Fachpersonal unterstitzt und
begleitet, sodass individuelle BedUrfnisse wie auch der Entwicklungsstand der
Kinder berUcksichtigt werden kénnen.

A Partizipation als Prinzip
Kinder haben ein Recht auf Selbstbestimmung und Mitbestimmung. Sie sind zu
Entscheidungen und Urteilen fahig und werden bei uns ermutigt, dies in die
Gemeinschaft einzubringen und gemeinsam Loésungen fur Probleme zu finden.
So entwickeln sie Vertrauen in ihre eigenen Krafte und lernen sich selbst, aber
auch das Wohl und die Winsche anderer zu achten. Demokratie wird so schon
froh erlebbar, indem Kinder die Gelegenheit haben, sich in einer von
demokratischen Strukturen geprdgten Umwelt auszuprobieren und diese
mitzugestalten (siehe Frobel-Rahmenkonzeption, 2016, Seite 13).
Unser hochstes Bildungs- und Erziehungsziel ist es, die Selbststandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit der Kinder und den achtsamen Umgang in der
Gemeinschaft als Grundhaltung zu férdern.
Durch das Vorleben eines partizipativen Umgangs mit den Eltern bestarken wir
unser Bildungs- und Erziehungsziel. Gleichzeitig ist dies Grundlage der
Elternkooperation. Wir beteiligen Eltern an unserer Arbeit und lassen sie
teilhaben und mitbestimmen.
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Partnerschaft gestalten und leben,
in Elterngesprachen Erziehungspartnerschaft deutlich machen

Alleingdnge vermeiden,
Eltern an Ver@nderungen teilhaben lassen

Respekt haben und zeigen,
respektvoller Umgang miteinander

Teilhabe fordern und zulassen,
Eltern beteiligen sich an Projekten und Aktionen

Interesse zeigen,
an Erlebnissen und Alltagssorgen der Eltern

gemeinsam Zukunftsvisionen entwickeln,
I[deen und WuUnsche der Kinder und Eltern einbeziehen

Initiative ergreifen,
Mitarbeit der Eltern ist ausdrUcklich erwUnscht

Portfolios einsetzen,
Portfolio mit den Kindern erarbeiten - Kbnnen, Gelerntes und alles, was
ihnen wichtig ist, dokumentieren

Abendveranstaltungen,
Themenelternabend/Infoabend

gemeinsames Tun,
WWir-Gefohl* entsteht im gemeinsamen Tun

Informationspflicht,
jede Information Uber ihr Kind ist fUr die Eltern wichtig und interessant

Offentlichkeitsarbeit,
Information Uber den Tagesablauf, Wochenplan, offene Angebote,
Kinderrat fUr die Themen der Kinder

Nachsicht Uben,
Fehler sind Entwicklungsmaoglichkeiten fur alle Beteiligten

Unser hoéchstes Bildungs- und Erziehungsziel ist es, die Selbststandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit der Kinder zu férdern.

Die Kinder kénnen sich frei und offen in unserem Hort bewegen und anhand
inrer persénlichen BeduUrfnisse selbst entscheiden, welche Angebote sie
wahrnehmen, welche Rd&ume sie nutzen und wie sie ihre freie Zeit einteilen
modchten.

Die Entscheidungen der Kinder werden durch das Fachpersonal unterstitzt und
begleitet, sodass individuelle Bedurfnisse sowie der Entwicklungsstand der
Kinder berUcksichtigt werden kénnen.

Durch die regelmd@Bige Beobachtung und Reflexion im Team werden Angebote
und Projekte durchgefihrt, die den Interessen der Kinder dienen.
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Seit November 2011 gibt es in unserer Einrichtung einen Kinderrat. Der Kinderrat
besteht aus freiwiligen Vertretern aus jeder Klasse, welche die Interessen ihrer
MitschUler*innen auf demokratische Art und Weise vertreten.

Themen wie zum Beispiel die Raumgestaltung, Angebotswinsche,
Feriengestaltung und Projekte wie das Projekt ,Kinderrechte" werden
regelmdadBig besprochen und zusammen nach Mdaglichkeiten der Umsetzung
gesucht.

Durch die Teilhabe der Kinder kdnnen wir auf inre Bedurfnisse und WUnsche
gezielt eingehen, eine vertrauensvolle Atmosphdre schaffen und sie in die
Entscheidungsprozesse des Zusammenlebens im Hort mit einbeziehen.
Gemeinsam werden die verschiedensten Regeln, die das Zusammenleben im
Hort unterstUtzen, erarbeitet und besprochen.

Unser Ziel ist es, die uns anvertrauten Kinder stark zu machen und auf das Leben
vorzubereiten. Kinder sollen die Erfahrung machen, dass ihre Rechte, wie sie in
der UN-Kinderrechtskonvention beschrieben sind, anerkannt und gelebt
werden.

In unserer Einrichtung qilt die Grundregel “Kein Mensch wird verletzt oder
beschamt”.

Im Miteinander erkennen unsere Kinder die Grenzen ihrer Rechte darin, dass
andere Menschen gleichermaBen anzuerkennende und zu respektierende
Rechte haben. Sie haben das:

Recht auf Bildung und die Entfaltung ihrer Persdnlichkeit.

Unseren Kindern werden verschiedene Moglichkeiten zur VerfGgung
gestellt, sich ihren momentanen Interessen zu widmen, um so mit
Freude und Selbstbestimmtheit lernen zu kdnnen. Unsere Kinder
kdnnen Funktfionsrdume frei nutzen, um ihre aktuellen Fragen mit
Antworten zu bedienen.

Recht, so zu sein, wie sie sind.
Die Individualitét jedes unserer Kinder wird anerkannt, wertgeschatzt
und in der Gemeinschaft als Mitglied, so wie es ist, respektiert.

Recht auf Partizipation.

Unsere Kinder werden Uber aktuelle Geschehnisse informiert. Ursache
und Grinde werden ihnen erl@utert. Wir begleiten die Kinder bei der
Netzwerkarbeit, die Gber das Hortgeschehen hinausgeht, zum Beispiel
bei der Beteiligung der Kinder auf kommunaler Ebene.
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Recht auf Selbstbestimmung.

Die Kinder haben eine Vielzahl an Mdglichkeiten, mit wem, was, wo
und wann sie spielen, essen, tanzen, ... Die Kinder kdnnen sich eine
Vertrauensperson selbststdndig wdahlen.

Recht auf eigene Erfahrungen.

Wir begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung und stehen ihnen
beratend zur Verfugung. Wir suchen mit den Kindern gemeinsam
nach Lésungen und Antworten auf ihre Fragen. Wir bieten den Kindern
viele verschiedene Moglichkeiten, um in inrem individuellen Tempo
ihre Erfahrungen machen zu kénnen.

Recht auf verldssliche und vertrauensvolle Beziehungen

zu Erwachsenen, auf Kontakte und Freundschaften mit anderen
Kindern und auf gemeinsam vereinbarte Regeln, die ihnen
Orientierung und Sicherheit bieten.

Recht auf kompetentes pddagogisches Personal, sowie eine hohe
Qualitat der paddagogischen Arbeit.

Bei uns sollen unsere Kinder erfahren, was es hei3t, eigene Rechte zu
haben und zu erleben, dass diese sowohl fUr sie selbst als auch for
jeden anderen verbindliche MaBstabe im Umgang miteinander sind.

Beschwerdeverfahren

Kinder bendtigen in ihrer sexuellen Entwicklung pddagogische Begleitung, wie
in anderen Entwicklungsbereichen auch. Hier ist es uns wichtig, dass unser
gesamtes Team einen einheitlichen Umgang hat und sich immer wieder
reflektiert und weiterentwickelt. Eine positive Bedeutung der Sexualitat férdert
die Personlichkeitsentwicklung. Hierzu zahlt die Korpererfahrung in vielfaltiger
Weise. Zum Schutz unserer Kinder wissen wir, wie wir uns in bestimmten
Situationen verhalten und wer unsere Ansprechpartner*innen sind.

Sexuelle Akfivitdten werden von uns nicht tabuisiert, verboten oder bestraft.
Dennoch achten wir darauf, dass Gewalt und Grenzverletzungen durch
andere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene, auch sexuell gefdrbt
(einschlieBlich verbaler AuBerungen), nicht erlaubt oder geduldet werden.

Im Falle von sexuellen Ubergriffen von Kindern ist das Verfahren der Frébel
Bildung und Erziehung gGmbH handlungsleitend und wir erhalten Beratung
und Begleitung durch die zentrale Frobel Kinderschutzkoordinatorin.
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Kinder bekommen die Botschaft, dass ihre Sexualitdt etwas ganz Normales ist.
Sexualitédt gehdrt zu jedem Menschen dazu. Die Sexualitdt von Kindern bendtigt
den gleichen erzieherischen Umgang, er unterscheidet sich nicht von dem der
Erwachsenen.

Kinder mUssen erleben, dass man nicht anderen zuliebe Zartlichkeit erdulden
muss — ein grundlegender Aspekt der Pravention sexueller Gewalt.

Mein Korper gehort mirl ,,Nein* hei3t nein und ,,Stopp* bedeutet Stopp!

Jeder kann so sein wie er mochte

Unsere Einrichtung arbeitet in der Sexualerziehung wie auch in anderen
Erziehungsbereichen familienergdnzend.

Sexualerziehung, verstanden als umfassende und ganzheitliche Férderung und
Begleitung, ist integraler Bestandteil von Gesundheitsfdrderung und
Persdnlichkeitserziehung und fallt somit in den Aufgabenbereich unseres
Hauses.

Spielen ist fUr unsere Kinder Weltaneignung, Auseinandersetzung mit sich und
dem Leben. Spiel ist Grundvoraussetzung fur ihre natirliche Entwicklung und
damit auch ihrer Weltwahrnehmung. Diese hat unmittelbar Einfluss auf den
Umgang mit der sie umgebenden Umwelt und damit auf den nachhaltigen
Umgang mit ihr.

Nachhaltig zu leben und zu handeln, heiBt aber auch fUr uns, neben den
Okologischen und &konomischen Aspekten das kulturelle und soziale
Miteinander zu férdern.

Wir zeigen unseren Kindern eine Bandbreite an Mglichkeiten fUr den Weg in
Richtung Nachhaltigkeit. In Angeboten und Projekten zu Wald, Wasser,
Erndhrung, Natur oder Energiewende stérken wir die Kompetenzen der Kinder
im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung und vermitteln innen entsprechendes
Wissen und Werte wie Ethik und Moral, aber auch einen bewussten Umgang
mit inrer Umwelt.

e Eltern bringen einseitig bedrucktes Papier als Malpapier mit

Reparieren von Spielsachen, um Ressourcen zu sparen, achtsamer Umgang
mit Materialien und Spielsachen

Mulltfrennung und MUllvermeidung

Wertstoffsammlung zum Basteln und Gestalten UPCYCLING
achtsamer/sparsamer Umgang mit Holz in der Werkstatt

Basteln mit Naturmaterialien

e Sammeln von Holz in Wald und Flur
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e Verwendung von Saisonalen Bio Obst und GemUse aus der Region
Herstellung von Reinigungs- und Pflegeprodukten (z.B. Seife und Sodao-
Reiniger)

Insektenprojekte in Kooperation mit der NAJU

Bau von Insektenhotels

RegelmdaBiges Sammeln von MuUll im direkten Umfeld des Hortes
Materialerforschung und Experimente

“Nachhaltigkeit ist ein Jahrhunderte alter Begriff, der aus der Forstwirtschaft
stammt. Er bezieht sich im Grundgedanken darauf, nur so viel Holz zu schlagen,
dass der Wald aus eigener Kraft wieder nachwachsen kann. Das trifft heute
noch den Kern der Nachhaltigkeit: ,,[...]so zu leben und zu wirtschaften, dass
die Ressourcen der Erde die Chance haben, sich zu erneuvern, oder dass wir
moglichst sparsam mit den erdlichen Ressourcen umgehen, damit auch
nachfolgende Generationen die Chance haben, gut leben zu konnen.” (LBV
OkoKids Umweltbildung Bayern)

Der Begriff Digitalisierung bezeichnet im Allgemeinen die Verdnderungen von
Prozessen, Objekten und Ereignissen, welche durch eine zunehmende Nutzung
von digitalen Gerdten erfolgt. Dies bedeutet im engeren Sinne die Erstellung
digitaler Reprdsentationen von physischen Objekten, von Ereignissen oder
analogen Medien.
(hitps://www.gruenderszene.de/lexikon/bedgriffe/digitalisierungginterstitial)

Die Digitalisierung ist ein sich immer weiterentwickelndes Thema und in unserem
Alltag kaum mehr wegzudenken.

Wir ermdéglichen den Kindern einen kompetenten Umgang mit
unterschiedlichen Medien und Angeboten und nutzen diese gemeinsam als
Werkzeuge:

e Digitaler Sonnenschein AG

e Stop Motion Filmproduktion

e Fotodokumentation des Alltags durch Kinder

e Tanzen und Musik mit Tablets oder ,,Just Dance*

e Tutorialvideos mit YouTube

e Fotodokumentation/Aushdnge im Flur

e Lightpainting

e Podcast

e Recherche/ Umgang mit Quellen

Stand: Februar 2024 Einrichtungskonzeption Frébel Hort Sonnenschein

www .sonnenschein-potsdam.froebel.info


https://www.gruenderszene.de/lexikon/begriffe/digitalisierung?interstitial

19

Die Kinder kdnnen ihre eigenen ldeen kreativ zum Ausdruck bringen und mit
verschiedenen Gerdten und Tools die Nutzung von Digitalen Medien erlernen.
Dabei werden die Kinder verantwortungsvoll von Mitarbeiter*innen der
Einrichtung angeleitet.

Wir ermdglichen unseren Kindern ein aktives und selbstgesteuertes Lernen,
indem wir die BedUrfnisse und Interessen der Kinder wahrnehmen und auf diese
reagieren. Das bedeutet, dass wir aufbauend auf individuellen
Beobachtungen Impulse setzen und dem Kind zutrauen, geleitet von seiner
Neugier, selbst Interessen nachzugehen und sich auf diesem Weg eigene
Bildungskontexte und Inhalte zu schaffen.

Wir sind offen fUr die Ideen der Kinder und stehen ihnen Uber den gesamten Tag
als Bezugspersonen zur VerfUgung. Jedes Kind erhdlt fUr seine individuelle
Entwicklung ausreichend Zeit, sich in seinem Tempo mit Inhalten und Themen
zU beschdaftigen, die es interessieren.

Wir  verstehen uns  als Begleiter*innen, Gesprachspartner*innen,
Beobachter*innen, Lernende und Konstrukteur*innen, indem wir den Kindern
fUr ihre Selbstbildungsprozesse die entsprechenden Rahmenbedingungen, wie
anregende RGume und Materialien, bereitstellen sowie Impulsgeber*innen for
weitere Auseinandersetzungsprozesse sind.

Eine offene und dialogische Haltung einer jeden pddagogischen
Fachkraft setzen wir voraus.

Wir sind mit den aktuellen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsthemen  vertraut,  bilden uns in Team- und
Einzelfortbildungen stetig weiter, suchen den Erfahrungsaustausch
untereinander und in fachlichen Arbeitskreisen.

Wir sind ,,Anwdlte" der Kinder und versuchen ihnen einen sicheren
Alltag zu bieten, indem wir Ihnen so viel Rahmen wie ndtig und so viel
Freiraum wie moglich geben.

Wir mochten professionell mit dem Aspekt ,,N&he und Distanz"
innerhalb der Beziehungen zu den Kindern und Eltern umgehen.

Unsere Ziele:
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e Wirschaffen den Kindern eine Betreuungs- und Bildungseinrichtung, in der sie
mit Freude und in ihrem eigenen Tempo lernen kdnnen. Wir sind ein Ort
vielfdltiger Moglichkeiten zur Auseinandersetzung mit Fragen des Lebens
(und zu den einzelnen Bildungsbereichen).

e Wir leben gemeinsam mit den Kindern eine Gemeinschaft, in der sie sich
wohlfUhlen.  Neben  Selbstbewusstsein, Eigenverantwortung  und
Selbstbestimmung ist das Leben im sozialen Umfeld mit Vertrauen,
Wertschatzung und Rucksichthahme eine wichtige Verbindung. Wir leben
eine Gemeinschaft in der die Grundregeln gelten:

»Keiner geht verloren.”
»,Kein Mensch wird verletzt oder beschamt.*

e Wir begleiten die Kinder in die Selbstandigkeit.
e Wir bieten den Kindern durch Raumlichkeiten, Angebote und Projekte die
Moglichkeit, ihren Alltag zu verarbeiten, indem sie sich entspannen,

zurUckziehen oder inrem Bewegungsdrang nachgehen kénnen.

e Wir begleiten die Kinder mit einer lebensbejahenden, positiv-achtsamen
Geisteshaltung zu allen Fragen des Leben:s.

e Wir bieten den Kindern einen Ort der Entspannung und Sicherheit.

e Wir begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung und bieten ihnen ein positives
Vorbild des ,,Erwachsen sein®.
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3. Gestaltung des padagogischen Alltags

3.1 Umsetzung der Bildungsbereiche

3.1.1 Bildungsbereich: Korper, Bewegung und Gesundheit

A Bewegung

Jedes Kind wird mit einem groBen Potenzial an Bewegungsimpulsen geboren.
Korpererfahrung ist die Grundlage und der Motor fur die Integratfion aller
Sinnesbereiche. Die motorische Entwicklung von Kindern ist eine wesentliche
Voraussetzung fur ihre intellektuellen, sozialen und  sprachlichen
Entwicklungsschritte. Mit Blick auf die gesundheitliche Bedeutung von
Bewegung und der Tatsache, dass Bewegung eine grundlegende Form des
Denkens ist, mussen Kinder frUh Gelegenheit erhalten, sich vielfdltig zu
bewegen. Neben dem Bewegen auf unterschiedlichen Untergrnden und in
unterschiedlichen Mustern und Rhythmen, gilt es den Kindern die Mdglichkeit
zu geben eigene Bewegungsbaustellen zu schaffen. So ist ein individuelles
Auseinandersetzen mit den eigenen Entwicklungsprozessen im Bereich
Bewegung gesichert. Bewegung stellt fur die Kinder einen wichtigen Ausgleich
zum Schulalltag dar. Deswegen ist es uns wichtig, in den offenen Angeboten
verschiedene Formen von Bewegung anzubieten.

Was wir bieten:

In unserer Einrichtung haben die Kinder die Maoglichkeit, sich im
Bewegungsraum vielfdltig zu bewegen. Dieser ist mit einem Kletter- und
Hangelmodul, einem mobilen System zur Aufhdngung unterschiedlichster
Gerdte zur Anregung diverser Bewegungsabldufe und vielen Turnmatten
ausgestattet. Die Kinder kdnnen sich auf einem groBen, von Stréduchern
umgebenen Spielplatz mit einigen Spielgerdten sowie in der zur VerfGgung
stehenden Turnhalle und einen Ballspielplatz aktiv bewegen. Des Weiteren
nutzen wir die umliegenden Spielplatze, den Neuen Garten, die
Freundschaftsinsel, die Spiel- und Aktionsfléche am Bassin Platz und die
umliegenden Hallen- und Strandbdder. Besondere Mdglichkeiten fUr Projekte
nutzen wir gern. (siehe Foto, FloB bau am Babelsberger Strandbad)
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A Gesunde Erndhrung
Eine gesunde und vollwertige Erndhrung ist die Grundvoraussetzung for
korperliches und seelisches Wohlbefinden und fur die Leistungsfdahigkeit unseres
Korpers. Sich ausgewogen zu erndhren soll Freude machen und Genuss
bereiten. Den Kindern zu vermitteln, well sie sich ausgewogen und vielfaltig
erndhren, gehort zu unserer pddagogischen Arbeit.

Die Kinder haben die Moglichkeit, Jahrgangsweife 1x pro Monat die
Kinderkiche in unserer Einrichtung zu nutzen. Den Umgang mit den
Arbeitsgerdten und Kichenkniffen gilt es zu erkunden und zu erlernen.

Durch Back- und Kochprojekte, die innerhalb des Hortalltags angeboten
werden, lernen die Kinder, selbstdndig kleine Gerichte zuzubereiten. Die
Angebote finden Jahrgangsweise statt.

Zusatzlich steht den Kindern frisches Obst und GemuUse aus moglichst
biologischem Anbau zur VerfUgung. AuBerdem kdnnen sie jederzeit auf Wasser
zurUckgreifen.

A Entspannen und Ruhen
Jedes Kind hat ein unterschiedliches BedUrfnis nach Ruhe und Entspannung.
Diesem zu entsprechen, ist Voraussetzung, um sich neu zu sammeln und den
Alltag entspannt gestalten zu kdnnen.

In unserem Hort gibt es verschiedene RGume, in denen sich die Kinder allein
oder in kleinen Gruppen zurUckziehen kdnnen.

Wir bieten ihnen eine Bibliothek, in der sie in Ruhe lesen oder Musik bzw.
Horspiele héren kdnnen. Hier haben sie auch die Mdglichkeit, sich auf den
verschiedensten Sitzelementen (Sofa, Bank, Schaukelsessel, Teppich) zum
Lesen zurUckzuziehen.

In unserem Snoozle-Raum kénnen die Kinder RUckzug finden, sich entspannen
und dem Alltag entfliehen.

Im pddagogischen Alltag bieten wir Angebote wie Yoga, Traumreisen, Shiatsu
Samurai 0.A. an. Alle Angebote dienen zur Entspannung, zum Ausgleich und
zur Konzentrationsféorderung. Unser Augenmerk liegt zu Beginn des Schuljahres
auf den Erstklasslern. FUr diese jungen Kinder schaffen wir gemeinsame
Ruherituale, damit sie den Ubergang aus der Kindertagesstétte in den
Schulalltag besser verarbeiten kdnnen.

3.1.2 Bildungsbereich: Sprache Kommunikation und Schriftkultur

Im sprachlichen Umgang miteinander und mit den Erwachsenen lernen Kinder
zu reden und zu verhandeln, sich mitzuteilen, inre Winsche und Kritik zu duBern,
zuzuhdéren und nachzufragen. All dies erméglicht es ihnen, sich mit anderen zu
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verstandigen, sich am gesellschaftlichen Leben zu beteiligen, inren Alltag aktiv
mitzugestalten und zu ver&ndern.

In unserem Hort kdnnen die Kinder ihre sprachlichen & kommunikativen
Kompetenzen weiterentwickeln, wie zum Beispiel beim Lesen von BUchern und
Leitschriften, sowie im taglichen Umgang miteinander. Wir als pddagogische
Fachkrafte dienen den Kindern als Vorbild, um die sprachlichen Kompetenzen
zu entwickeln. Da dieser Bereich einen besonderen Fokus innerhalb der Schule
hat, bieten wir im Alltag verschiedenste pddagogische Angebote fur weiter
interessierte Kinder an. Dabei spielt auch der Kinderrat eine groBe Rolle, hier
wird die Meinung der Kinder bei der Gestaltung des Hortalltags mit einbezogen.
Die Kinder entscheiden mit, welche Projekte gewuUnscht oder angeboten
werden sollten, was in den Ferien alles geplant werden kann und was die Kinder
im spielerischen Alltag wunschen und brauchen. Wdhrend der Mitarbeit im
Kinderrat oder bei Besprechungen lernen die Kinder, bestimmte
Themenbereiche einer Gruppe vorzustellen und ihre Meinung mit Argumenten
ZU vertreten.

3.1.3 Bildungsbereich: Musik

Musik ist ein zentraler Bestandteil menschlicher Kultur und eine Grunderfahrung
des Menschen. Schon vor der Geburt erleben Kinder den Rhythmus des
Herzschlags

Im Hort gibt es einen Theater-Musikraum. Hier stehen den Kindern
verschiedenste Rhythmusinstrumente, wie Trommeln, Schellen, Triangeln,
Klanghdlzer und Rasseln oder Cajons zur Verfugung. AuBerdem kdnnen sie unter
Anleitung verschiedene melodische Instrumente wie Kalimba, Sonodrum,
Gitarre, Keyboard oder Schlagzeug lernen.

Viele Kinder spielen ein Instrument. Bei uns haben sie die Mdglichkeit ihre
Neigungen und Inferessen auszuleben und fUr ihren privaten Musikunterricht zu
Uben.

Durch das umfangreiche Angebot mdchten wir die Kinder motivieren,
gemeinsam zu experimentieren und zu musizieren.

Frei nach dem Motto ,,Singen macht glicklich und singen in Gruppen noch viel
mehr", stellen wir den Kindern verschiedenste Angebote zur Verflgung.

Um auch der Musik lauschen zu k&dnnen und nach ihr zu tanzen, gibt es im Hort
eine Anlage mit Mikrofon (Karaoke), sowie mehrere Musikboxen und Tablefs.
Diese durfen nach Absprache von den Kindern genutzt werden.
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3.1.4 Bildungsbereich: Darstellen und Gestalten

Darstellen und Gestalten entspringen einem GrundbedUrfnis des Menschen
und sind seit Urzeiten ein Ausdrucksmittel. Bildnerisches Gestalten hat mit
Wahrnehmung zu tun, mit der Verarbeitung von Reizen, die von auBen auf den
Menschen einstrdomen oder sich auch in seinem Inneren bemerkibar machen,
mit GefUhlen und Kérperempfindungen.

Kinder beschreiten dazu eigene Wege und greifen zu den unterschiedlichsten
Mitteln. Indem sie zeichnen, malen, collagieren, mit Ton, Lehm und Knete, mit
Wasser, Papier und Draht experimentieren, verarbeiten sie inre Erlebnisse und
verleihen ihren Eindricken einen bleibenden Ausdruck.

DafUr bieten wir den Kindern einen Kreativiraum mit offenen Regalen und
geben ihnen somit die Moglichkeit, sich kreativ frei zu entfalten und Kenntnisse
im Umgang mit verschiedenen Materialien und deren Handhabung zu
erwerben.

In unserem Malatelier kdbnnen die Kinder frei oder nach Anleitung einer
Fachperson malen. Hier stehen ihnen Farben und Materialien der
unterschiedlichen Arten zur VerfGgung. Malen kdnnen sie in verschiedenen
Positionen, stehend oder sitzend, an Tischen oder an einer groBen Malwand.
In unserer Werkstatt gibt es verschiedene Werkzeuge und Materialien. Dort
werden auch Angebote zu verschiedensten Themenbereichen durchgefuhrt,
vom Tépfern bis hin zum Werkeln mit Naturmaterialien.

Um sich selbst, mit dem Korper oder der Stimme darzustellen, gibt es im 2.0G
einen Musik- und Theaterraum. Hier kdnnen sie allein oder in Gruppen ihre
Kreativitdt und Fantasie darstellen, mit oder ohne Publikum.

3.1.5 Bildungsbereich: Mathematik und Naturwissenschaften

Das Ergrunden von mathematischen GréBen und naturwissenschaftlichen
Zusammenhdngen ist ein Prozess aktiver eigener Sinnkonstruktion, ausgehend
von Sachverhalten der Alltags- und  Umwelterfahrung jedes Kindes. Uberall in
seiner Umwelt trifft das Kind auf Zahlen, Mengen und naturwissenschaftliche
Phd&dnomene, die es interessieren und mit denen es sich ganz konkret und auf
seine Art beschaftigen méchte.
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Unsere pddagogischen Fachkrafte unterstUtzen die Kinder bei ihren
Experimenten, 16sen mit Forschungsfragen Neugier aus, bieten ihnen
Materialien (z. B. WissensbUcher) an und ergrunden gemeinsam mit ihnen
naturwissenschaftliche Zusammenhdnge.

Im Hort steht ihnen ein Forscherraum mit verschiedensten Gerdten wie
Mikroskop, Pipetten, Petrischalen und anderen Materialien zur VerfUgung. Auch
ein groBer Leuchttisch, der die Materialien von unten beleuchtet, befindet sich
in diesem Raum.

Im Hortalltag werden auch zu diesem Bereich pddagogische Angebote
durchgefuhrt, die sich stets an den Interessen der Kinder orientieren.

Sprache,
Kommunikation,
und Schriftkultur

Korper, Mathematik und
Bewegung, Naturwissenschaft
und Gesundheit
Darstellen und
soziales Leben Gestalten

Musik

3.1.6 Bildungsbereich: Soziales Leben

Das Zusammenleben in altersgleichen und altersgemischten
Kindergemeinschaften ermdglicht es Kindern, ihre Einzigartigkeit zu entdecken.
Das Wissen um die eigene Persdnlichkeit entwickelt sich, indem sich die Kinder
mit anderen austauschen, mit ihnen spielen und mit ihnen streiten. Besondere
Bedeutung kommt dabei den gleichaltrigen Spielpartner*innen zu.

Im sozialen Zusammensein mit anderen Kindern erkennt das einzelne Kind
Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen sich selbst und den anderen, es
lernt andere anzuerkennen und erfdhrt selbst Anerkennung.

Aufgabe unseres Hortes ist es, sowohl dem Eigensinn der Kinder Rechnung zu
tragen, als auch Uber Regeln und Grenzen zu Gunsten des Gemeinsinns mit
den Kindern zu verhandeln.
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FOr uns als pddagogische Fachkrafte bedeutet dies, die Kinder darin zu
unterstitzen, ihren eigenen Winschen, Interessen und BedUrfnissen Ausdruck
zu verleihen, sie fUr GefUhle anderer zu sensibilisieren und sie in der Umsetzung
der gemeinsam vereinbarten Regeln zu begleiten. Diese werden gemeinsam
immer wieder auf ihre Aktualitdt und Sinnhaftigkeit Uberproft und ggf. neu
beraten.

Wir leben eine Gemeinschaft, in der die Grundregeln gelten:

»Keiner geht verloren.”
»,Kein Mensch wird verletzt oder beschamt.*

-~Wenn man genigend spielt, solange man klein ist - dann fragt man Schatze
mit sich herum, aus denen man spdter sein ganzes Leben lang schopfen kann.
Dann weil man, was es hei3t, in sich eine warme, geheime Welt zu haben, die
einem Kraft gibt, wenn das Leben schwer wird.” (Astrid Lindgren)

Das Spielen ist die Haupttatigkeit unserer Kinder.

Wenn Kinder spielen, dann ist das nicht nur Spielerei, sondern die Gelegenheit
sich auszuprobieren, eigene Moglichkeiten des Tatigseins zu erkennen und mit
anderen - Kindern und Erwachsenen —in Kontakt zu treten und mit ihnen Ideen
auszuhandeln. In einem offenen und wertschdtzenden Miteinander erfahren
die Kinder, dass sie ernst genommen werden, mitbestimmen durfen und eigene
individuelle Erfahrungen machen kdnnen.

Beim Spielen wdhlen die Kinder ihre Spielpartner*innen und das Spielmaterial
selbst@ndig nach ihren Interessen und BeduUrfnissen aus. Die einzelnen RGume
sind klar strukturiert, wo ein lautes und ruhiges Spiel voneinander ungestort
ablaufen kann (siehe 3.7 ,,Gestaltung der RGume").

Entsprechend der individuellen Entwicklung der Kinder suchen sie sich ihre
Spielrume aus, wie zum Beispiel:

Rollenspiele

Bau- und Konstruktionsspiele

Handpuppen-, Stegreif-, und Schattenspiele
Rate-, Scherz-, und Gesellschaftsspiele

Kreis-, Tanz- und Bewegungsspiele

Didaktische Spiele

Einzel- oder Gruppenspiele (Tischtennis, Kicker)

Alle Kinder erhalten viel Zeit und Raum zum Spielen, um ihre Alltagserfahrungen
und Erlebnisse gefuhlsmdaBig verarbeiten zu kénnen (siehe 3.8 ,,Gestaltung des
Tagesablaufes und das Lernen im Alltag®)

Jede pddagogische Fachkraft begleitet die Kinder in ihrem Tun, unterstUtzt sie
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in ihren Tatigkeiten und rGumt innen ein gréBtmaogliches MalB an Freiheit in ihren
Akfivitdten ein. Die eigene Begeisterung, die Freude am Spiel und die
Kommunikation mit den Kindern ist die Grundvoraussetzung, um die Ideen der
Kinder im Spiel zu erweitern. Auf Wunsch der Kinder bringen sich die
pddagogischen Fachkrafte als Spielpartner*innen ein oder beobachten
Spielsituationen. Das Spiel gibt uns wichtige Einblicke Gber das soziale Verhalten,
die Interessen und Fahigkeiten der einzelnen Kinder, welche wir fUr die Planung
von AkfivitGten oder Projekten oder fUr die Bereitstellung von gewuUnschten
Spiel- und Lernattributen bendtigen.

In unserer Einrichtung arbeiten wir mit dem Bezugserzieher*in Modell. Um in
diesem System Struktur und Konftinuitdt zu bewahren, teilen wir die Kinder in
etwa nach dem Brandenburgischen PersonalschlUssel auf das Team auf. Hier
sind pro Jahrgang 3 Mitarbeiter*innen zustdndig. Die Fachkraft achtet auf die
regelmdBige DurchfGhrung von Beobachtungen, Entwicklungsgesprdchen...
und fOhlt sich fOr das Kind verantwortlich. Dennoch hat das einzelne Kind
jederzeit die Moglichkeit, sich seine Vertrauensperson nach Belieben zu
wdhlen.

A Beobachtung
»Ich habe nie ein Kind mit einem anderen verglichen, sondern jedes Kind nur
mit sich selbst.” (Johann Heinrich Pestalozzi)

Um die Themen der Kinder zu erkennen, ist die Beobachtung Voraussetzung
unserer pdadagogischen Arbeit. Die Erzieher*innen beobachten gezielt, an
unterschiedlichen Orten, die Freispielphasen oder andere Situationen im
Hortleben und schreiben auf, was geschieht (Was ist passierte Was wissen und
kdnnen die Kinder, womit haben sie noch Schwierigkeiten?).

Solche gezielten Beobachtungen werden mindestens einmal wochentlich for
ein paar Minuten durchgefUhrt und schriftich dokumentiert. Dabei hat jedes
Kind mindestens einmal jahrlich das Recht, im Mittelpunkt der Beobachtung zu
stehen. Um diese Informationen als Eltern auch zu erhalten, bieten wir ihnen
einmal jahrlich fUr ihr Kind ein Entwicklungsgespréch an.

In Gesprdchen mit den Kindern und in regelmdaBigen Kinderbesprechungen
werden im Dialog zwischen Kindern und pd&dagogischen Fachkraften
Erfahrungen ausgetauscht, Ideen und Vorschldge, aber auch Beschwerden zu
den laufenden und zukUnftigen Angeboten im Hort gesammelt und in die
Planung einbezogen.

Mindestens einmal alle 6 Wochen findet in Form des Kinderrates eine
zusatzliche Gesprachsrunde mit den Kindern Uber das statt, was im Hort
geschieht und was die Kinder erlebt haben.

Die pddagogischen Fachkrafte tauschen sich im Team Uber ihre
Beobachtungen, die Erfahrungen, Beschwerden und Winsche der Kinder aus
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und Uberlegen gemeinsam, welche Angebote sie zur Weiterentwicklung der
selbstdndigen Handlungskompetenz der Kinder machen wollen. Es findet
einmal wochentlich eine p&ddagogische Teambesprechungen statt.

A Dokumentation
FUr jedes Kind wird der Alltag im Hort wdhrend der, durchschnittlich 4 Jahre,
Hortzeit dokumentiert. DafUr wird fUr alle ein Portfolio, ein Kinderordner und ein
Fotoordner auf dem PC angelegt.
Das Portfolio gestaltet jedes Kind individuell und kann bestimmte, dafir
vorgesehene und ausgearbeitete Blatter erstellen, Lerngeschichten abheften,
diverse Fotos einkleben und weitere Erinnerungen sammeln. Das Portfolio steht
jedem Kind jederzeit zur VerfUgung und ist Eigentum des Kindes.
Die im Alltag erstellten Fotografien sammeln wir in einem Ordner auf dem PC.
Dieser dient spdater als Erinnerung an die Hortzeit.
In den angelegten Ordnern sammelt das Team Beobachtungen, Protokolle und
weitere pddagogische Unterlagen, die fUr das Nachvollziehen der Entwicklung
des Kindes dienlich und notwendig sind.

Im gesamten Haus werden regelmdBig Poster von den verschiedenen
Angeboten, Ausfligen und Projekten ausgestellt. Um nachhaltig Wochenaktuelle
Bilder zu prasentieren, stellen wir im EG im Flur ein Tablet aus, was Wochenaktuelle
Bilder zeigt, Angebote die passiert sind und was die Kinder erlebt haben. An unserem
Whiteboard im Eingangsbereich informieren wir alle Kinder und Eltern Uber den
Tagesablauf und es werden auch z.B. die téglichen Angebote angekundigt,
die innerhalb des Schulallfages und auch wdhrend der Ferien geschehen.
Elterninformationen, pddagogische Arbeit, Personalverdnderungen, die Arbeit
des  Hort-Ausschusses, Neuanschaffungen durch  Spenden  oder
Mitgliedsbeitrdge stehen dort auch allen zur VerfUgung, auBerdem werden
dort Informationen vom Kinderrat ausgehdngt sowie Umfragen und vieles
mehr.

Unsere Arbeitsmaterialien fur die Beobachtung und Dokumentation sind:

Beobachtungsbogen ,,Bildungs- und Lerngeschichten' — dient der
Beobachtung und Dokumentation kindlicher Bildungsprozesse

Kuno Beller-Entwicklungstabelle 0-9

Portfolio des Kindes

Padagogische Planung
Auf der Grundlage von regelmdaBigen Beobachtungen und Gesprdchen mit
Kindern erkennen die p&dagogischen Fachkrafte die Themen von Kindern und
leiten daraus das tagliche pé&ddagogische Handeln ab.
Einmal pro Woche finden sich die Fachkrafte zu einer p&ddagogischen Beratung
zusammen. Diese dient der inhaltlichen Abstimmung von Akfivitdten und
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Projekten entsprechend der pddagogischen Ziele sowie der Strukturierung des
Alltags, Reflexion und Fallbesprechung.

Jede  pddagogische  Fachkraft  erhdlt individuelle  wdchentliche
Vorbereitungszeit, in der sie konkret ihre Vorhaben organisieren kann.
Langfristig werden folgende Aspekte gemeinsam oder auch in den Bereichen
geplant:

einmal jahrliche Entwicklungsgespréche mit Eltern

Teilnahme an Gremien, Workshops, Sitzungen, Versammlungen
Thematische Elternversammlungen mindestens einmal jahrlich
Eingewdhnung

Aktionen, Feste und Hohepunkte

Ferienplanung

Verdnderungen

Hort-Ausschuss Treffen (zweimal jGhrlich)

Fortbildungen

Projektwochen und Angebote

NetzwerkUbergreifende Angebote

Austausch mit Kooperationspartnern

Hort-Schultreffen

A Projekte und Angebote im Hort-Alltag
,lch kann einem Menschen nichts lehren. Ich kann ihm nur helfen, es in sich
selbst zu entdecken." (Galileo Galilei)

Was verstehen wir unter dem Begriff ,,Projekte”?

Projekte entstehen durch Beobachtungen oder durch Gesprdche der
pddagogischen Fachkrafte mit Kindern im Hortalltag.

Wir greifen die Themen der Kinder auf und begeben uns mit den Kindern auf
eine Entdecker- bzw. Forscherreise.

Projekte sind ...

e Situativ, institutionell, ...

e Abgestimmt auf Zwischenziele und Endziel

e Anschaubar und UberprUfoar. Der Projektprozess wird in unterschiedlichen
Dokumentationsformen, wie Wanddokumentationen, Kinderarbeiten,
digital oder durch Fotos den Kindern und Eltern transparent gemacht.

e zeitlich abh&ngig vom Interesse der Kinder, sie hdngen von der Neugier und
dem Forscherdrang der Kinder ab.

Was verstehen wir unter dem Begriff ,Angebote“?

Angebote sind...

e herausfordernde kreative RGume, sowie Spiel- und Lernmaterialien, welche
frei zuganglich fur Kinder sind
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e das Aufgreifen von aktuellen Themen durch die pddagogischen
Fachkrafte, die die Kinder in ihren individuellen Bildungsprozessen
unterstUtzen und begleiten

e Themen (aus den Bildungsgrundsdtzen der elementaren Bildung), die den
Kindern zugemutet werden, um sie fUr weitere Auseinandersetzungsprozesse
zu begeistern und herauszufordern

»Eine Erzieherin ist nicht verpflichtet, Verantwortung fir die entfernte Zukunft auf
sich zu nehmen. Aber sie ist voll verantwortlich fur den heutigen Tag.*
(Janusz Korczak)

Offnung bedeutet, dass etwas hinaus- oder hineingelangen kann. Im
Hortalltag  sollen  die Bewegungs-,  Entscheidungs-, und
Verantwortungsrédume der Kinder so groBB wie moglich gestaltet sein.

Kinder sollen ihren eigenen Weg gehen, dabei sind gut ,gesetzte
Wegweiser" (Absprachen und Regeln fUr das gemeinschaftliche
Zusammenleben) als Orientierungshilfe wichtig. Die offene Arbeit
bietet sehr gute Ansatzmoglichkeiten for die Umsetzung unseres
padagogischen Schwerpunktes ,,Darstellen und Gestalten®.

Die Kinder lernen schnell mit persénlichen Entscheidungen und
Verantwortung umzugehen. Dadurch werden sie unabhdngiger und
eigenstandiger. Sie kdnnen nach ihrem eigenen Rhythmus leben, ihre
Spielpartner frei wahlen und entsprechend inrer Moglichkeiten lernen,
sich selbst zu organisieren.

In unseren Funktionsrdumen kdénnen die Kinder situationsorientiert inre
Freizeit gestalten. Sie haben freien und einfachen Zugang und
kénnen ihren Tagesablauf innerhalb einer wiederkehrenden Struktur
mitbestimmen. Die Kinder erhalten somit die gréBtmaogliche Chance,
nach ihren eigenen Neigungen und Winschen zu spielen und ihre
Umwelt zu erfahren.

Offenheit bedeutet vor allem offen sein fOr die BedUrfnisse und
Entfaltungswinsche  unserer  Kinder. Unsere  verschiedenen
Erlebnisbereiche im Hort erméglichen den Kindern, ihre Ich-, Wir- und
Sachkompetenz zu entwickeln und ungestort in einer entspannten
und ruhigen Atmosphdre spielen und lernen zu kbnnen.

Offene Hortarbeit bedeutet ,sich zu 6ffnen®. Voraussetzung hierfur ist
die Bereitschaft jeder Erzieherin und jedes Erziehers und ein valliges
Umdenken in Organisation und DurchfUhrung.
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A Die padagogischen Fachkréafte fUhlen sich Uber die persénlichen
Bindungen hinaus gleichermalBen fur jedes Kind verantwortlich. Sie
werden aussagekraftiger und entsprechend ihrer Starken eingesetzt,
wovon die Kinder und das Erzieherteam profitieren. Die offene Arbeit
wirkt sich somit auch auf Organisationsabldufe im Team aus.

3.6 Hausaufgaben

Die Kinder haben bei uns im Hort die Mdglichkeit ihre Hausaufgaben in den
Klassenrdumen zu erledigen.

Der Hort bietet den Kindern bei der Erledigung der schulischen Aufgaben eine
sozialpddagogische Betreuung durch die pddagogische Fachkraft, die u.a. for
eine geeignete Atmosphdre im Raum sorgt. Hausaufgaben sollen zu
selbstdndigem Denken und Arbeiten befdhigen.

Sie mussen in ihrem Umfang und Schwierigkeitsgrad der Leistungsfahigkeit der
Schulerinnen und Schuler entsprechen und von diesen ohne fremde Hilfe
bewdltigt werden kdnnen. Das bedeutet, dass die Kinder ihre Hausaufgaben
zunehmend  selbstdndig und  eigenverantwortlich  erledigen.  Die
pddagogischen Fachkrafte kontrollieren dabei nicht auf Vollstdndigkeit und
Richtigkeit.

Sollte es zu ZeitUberschreitungen oder inhaltlichen Problemen kommen,
informiert die Fachkraft die Schule und Eltern darUber.

Laut Verwaltungsvorschriften Gber die Unterrichtsorganisation 22 §5 soll ,,Der
zeitliche Aufwand fur die Erledigung der Hausaufgaben bezogen auf den
einzelnen Unterrichtstag im Durchschnitt:

in den Jahrgangsstufen 1 und 2 bis zu 30 Minuten, in den Jahrgangsstufen 3 und
4 bis zu 45 Minuten, nicht Uberschreiten®.

Uber Art und Umfang der Hausaufgaben entscheidet die Klassenkonferenz im
Rahmen der von der Schulkonferenz festgelegten Grundsdatze.

Die Hausaufgabenzeiten sind in den ,,Bausteinen fur die paddagogische Arbeit
in Brandenburgischen Horten* verankert und beruhen auf
Verwaltungsvorschriften Uber die Organisation der Schulen in inneren und
AuBeren Schulangelegenheiten (VV Schulbetrieb-VVSchulB) vom 29.06.2010
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-Inklusion sieht die Vielfalt von Kultur, Sprache, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Familienstruktur, Religion und sozialer Herkunft als Bereicherung
und versteht sie als gewollte Normalitat und Chance.” (Dr. Marianne Kokigei)

Wir wirken Benachteiligung, Ausgrenzung und Diskriminierung aufgrund von
Verschiedenheit entgegen. Dabei liegt der Fokus auf folgenden Zielen:

e Wir sehen es als unseren Auftrag, die gleichberechtigte Teilhabe und
ganzheitliche Férderung aller Kinder in unserer Einrichtung zu sichern.

e Wirsind offen und wertschatzend jedem Menschen gegenuber.
e Wir nutzen die verschiedenen NationalitGten in unserer Einrichtung noch
mehr fOr den Hortalltag und beziehen die Eltern intensiver in dieses Thema

eln.

e Wir achten auf Vielfdltigkeit der Verkleidungsutensilien und Gegenstdnde,
die aus unterschiedlichen Berufswelten und Kulturen stammen.

e Aushdnge erfolgen zunehmend zweisprachig, damit wir auch die Eltern
ansprechen und informieren, die kein Deutsch verstehen
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(Grafik, Aktion Mensch)

Unser Ziel ist die dauerhafte, optimale, konfinuierliche Ausgestaltung und
Auslastung der RGume an den momentanen Bedurfnissen und Interessen der
Kinder.

»Die Kindertageseinrichtung ist ein Lebensraum, in dem Kinder spielen und
lernen, sich bewegen und entspannen, mit Freunden zusammen sind und sich
einen Ort zum Alleinsein suchen, sich streitfen und wieder vertragen,
gemeinsam feiern, essen und trinken.” (Tietze, Viernickel, 2016, Seite 52)

Die unterschiedlich ausgestatteten FunktionsrGume dienen den M&dchen und
Jungen zum eigenen Handeln und Erleben. Durch die Qualitdtsentwicklung
und dessen Sicherung mit der vorgesehenen Raumdokumentation wird immer
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wieder der Blick auf die Gestaltung und Nutzung der Kinder gelegt.

Auch die Funktion des Kinderrates hat eine groBe Bedeutung fur die Gestaltung
der RGumlichkeiten. Durch dieses Organ haben die Kinder die Moglichkeit sich
an der Verdnderung zu beteiligen. Zusatzlich werden sie auch in die
praktischen MaBnahmen der Umsetzung mit einbezogen.

Umsetzung:

In unserer Einrichtung stehen den Kindern verschiedenste Funktionsrdume zur
Verfugung. Diese kdnnen wdhrend des gesamten Hortalltags genutzt werden.
Im Wochenverlauf werden verschiedene Angebote und Projekte in diesen
FunktionsrGumen geplant. AuBerdem gibt es RGume fUr das gemeinsame Spiel
und fUr die Bewegung, wie Tischtennis, Buden bauen, Theaterspielen,
Musizieren, Toben, Turnen.

Dennoch ist es wichtig, auch fUr einzelne Kinder oder Kleinspielgruppen
RUckzugsmoglichkeiten zu bieten. Dafur werden 2 kleine RGume im 2.0G
angeboten, wo sich die Kinder entspannen kédnnen oder wie in der Bibliothek
in Ruhe lesen kénnen.

Im Eingangsbereich steht den Kindern, jederzeit zuganglich, Trinkwasser (im
Winter auch Frichte- oder Krdutertee) zur VerfGgung. In der Kiche finden mit
den Kindern, hier Koch- und Backaktionen statt. In den Ferien gibt es zum
Wochenbeginn ein gemeinsames Frohstuck, wo sich ausgetauscht wird und
Kinder von wunschen fur die Woche erzdhlen kdnnen.

A FunktionsrGume
Im Hort stehen den Kindern folgende FunktionsrGume fUr eine individuelle
Freizeitgestaltung zur Verflgung:

Im Untergeschoss befinden sich:
Tischtennis & Kickerraum
Clubraum fur die 4. Klassen

Im Erdgeschoss befinden sich:
Malatelier

Kreativraum

Hort Café/ Kiche
Bewegungsraum
N&hatelier

Medienraum

Kapla- Bauraum

Werkstatt

Im 1. Obergeschoss befinden sich:

Raum fUr die fUnften

6 Hausaufgabenrdume/Klassenrdume (Doppelnutzung mit Schule)

4./5. Klassen kdnnen fUr Hausaufgaben ihren eigenen Raum nutzen oder
alternativ die KlassenrGume der ersten Klassen.

Stand: Februar 2024 Einrichtungskonzeption Frébel Hort Sonnenschein
www .sonnenschein-potsdam.froebel.info



34

Im 2. Obergeschoss befinden sich:
Bibliothek

Forschen & Spiele-Raum

Theater & Musikraum

Podcast Raum

SnoozlerGume

Turnhalle auf dem Gelande

3.9 Gestaltung des Tagesablaufes und das Lernen im Alltag

Unser Dienstplan wird wéchentlich so erstellt, dass der Tagesablauf im Hort,
unter Einbeziehung verschiedenster Prozesse, gewdhrleistet ist. Die
verschiedensten  Arbeitszeiten  der  Mitarbeitenden  werden  unter
BerUcksichtigung von Froh- und Spdthort und der unterschiedlichen
Besprechungen erstellt.

Individuelle WUnsche der Mitarbeitenden auf der beruflichen oder auch
privaten Ebene werden nach frhzeitiger Ankundigung mit einbezogen.

Im Fokus liegt hier die optimale Auslastung der mittelbaren und unmittelbaren
Arbeitszeit und somit die Betreuung der Kinder unter BerUcksichtigung der
Aufsichtspflicht.

Unser Hortalltag ist voller Lernanregungen fur jedes Kind. Wir schaffen vielfaltige
Méglichkeiten fUr die Kinder, eigenstdndig und spielerisch zu handeln und zu
experimentieren.

Zudem gibt es feste Elemente im Tagesverlauf, wie die Essenzeiten und Zeiten
fOr die Hausaufgaben, die den Kindern Orientierung und Struktur bieten. Jedes
Kind erhdlt ausreichend Zeit, sich in seinem Tempo mit Inhalten und Themen zu
beschaftigen, die es interessieren. FUr Kinder bietet ein strukturierter Alltag,
durch bestimmte Zeiten, Rituale und Regeln, ganz besonders in der teil-offenen
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pddagogischen Arbeit Sicherheit.
Unser Tagesablauf dient der Orientierung von Kindern, Eltern, neuen
Mitarbeiter*innen, Praktikant*innen und Gdasten.

A Unser Tagesablauf

Nach Ende des Unterrichts erfolgt die Ubernahme der Kinder durch die
Bezugserzieher*innen der entsprechenden Jahrgangsstufe in  den
Klassenrdumen. In diesem Rahmen erfolgt die BegriBung der Kinder fUr die
beginnende Hortzeit. Die Erzieher*innen informieren die Kinder Uber
stattfindende AGs, evil. Besonderheiten des Tagesablaufes und verteilen
agf. InNformationsschreiben zur Weitergabe an die Eltern. Um den Kindern die
Mé&glichkeit zu geben ihre Bezugserzieher*innen im Verlauf des Tages zUgig
als Ansprechpartner zu finden, werden die Kinder Uber die Aufsichtsdienste
der entsprechenden Bezugserzieher*innen informiert. Tagesvollmachten
werden von den Kindern selbststdndig bei der Anmeldung abgegeben. Die
Kinder melden sich vor dem Verlassen des Hortes ebenfalls am An- und
Abmelde-Tresen ab. Die abholenden Personen begleiten die Kinder dabei, um
eine korrekte Ubergabe der Aufsichtspflicht zu gewdhrleisten.

Gemeinsam mit dem Lehrerteam Ubernehmen wir mit zwei Fachkr&ften die
Hofaufsicht in der zweiten groBen Pause.

Wir begleiten das Essen der Hortkinder im Anschluss an die Hofpause.

Die Hausaufgaben werden in den dafur vorgesehenen KlassenrGumen und
dem Hausaufgaben-Raum (1.0G) durchgefuhrt. Hier werden die Kinder
von dem pddagogischen Mitarbeiter*innen begleitet und unterstitzt.

Der Nachmittag steht den Kindern zur freien Verfugung. Hier kbnnen sie
zwischen der Teilnahme an Angeboten oder dem Freispiel drinnen und
drauBen wdhlen. Die unterschiedlichen FunktionsrGume stehen ihnen zur
Verfigung.

Zu regelmdBigen Treffen oder Besprechungen (z.B. Kinderrat,
Jahrgangsbesprechungen, Treffen mit Bezugserzieher*innen) werden die
Kinder eingeladen.

Nach dem Hortalltag gehen die Kinder selbststGndig nach Hause, werden
abgeholt oder werden zu bestimmten Uhrzeiten von der Aufsicht der An-
und Abmeldung nach Hause geschickt.

Kinder, die den Frohhort (6.00 — 7.20 Uhr) oder auch den Spdathort (16.00 —
17.30 Uhr) besuchen, freffen sich in den jeweiligen RGumen, in denen der
Dienst stattfindet, und melden sich bei Erzieher*innen an.

Um auch bei extremen Wetterbedingungen oder Gefahrensituationen der
FUrsorge- und Aufsichtspflicht zu entsprechen, entlassen wir die Kinder in
diesem Fall ausschlieBlich durch Abholung ihrer Eltern, bzw. anderer
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berechtigter Personen aus der Hortbetreuung.
In den Ferien haben wir gesonderte Offnungszeiten, 7.30 — 16.30 Uhr. Es ist uns
wichtig, dass die Kinder bis spatestens 9.30 Uhr im Hort sind.

Mindestens ein Ausflug pro Ferienwoche wird im Voraus geplant.
Die restliche Zeit steht den Kindern zur freien Verfugung, kurzfristige oder
langfristige Angebote werden vom Team und den Kindern vorbereitet. Die

Ferienzeit istimmer eine flexible und spontane Zeit. Gelegentlich werden die
Wochen nach bestimmten Mottos geplant.

A Hausordnung

Wir mdchten uns wohlfuhlen und gestalten gemeinsam unseren Hortalltag!

Wir haben das Recht auf Achtung unserer Person und unseres Eigentums!

Wir wollen jeglichen Konflikt fair I6sen und dabei auf den Einsatz von kdrperlicher
Gewdlt verzichten!

Wir leben mit der Haltung — Keiner wird verletzt oder beschdmt!

Unsere Regeln:

1. An- und Abmeldung
Wir melden uns nach dem Unterricht bei der pddagogischen
Fachkraft an der Anmeldung an.
Wir verabschieden uns dort persdnlich, wenn wir abgeholt werden
oder allein nach Hause gehen durfen.
Wenn wir den FrGhhort (6.00 — 7.30 Uhr) oder den Sp&thort (16.00 -
17.30 Uhr) besuchen, treffen wir uns in den jeweiligen Rdumen, in
denen der Dienst stattfindet. Wir melden uns auch hier bei der
pddagogischen Fachkraft an und ab.
Es ist fUr uns Kinder nicht erlaubt, das Hortgel&dnde ohne Erlaubnis zu
verlassen! Unseren Erzieher*innen muss eine schriftliche Mitteilung
vorliegen, zu welcher Zeit wir den Hort taglich verlassen dirfen und
wer berechtigt ist, uns abzuholen. Anderungen erfolgen schriftlich
(mindestens  A5-Format), mit Datum und Unterschrift des
Erziehungsberechtigten versehen.
Tagesvollmachten  kdnnen, nach  RUOcksprache mit  einer
pddagogischen Fachkraft, durch eine mindliche Erlaubnis auf dem
Anrufbeantworter des Festnetzanschlusses ebenfalls erteilt werden.

2. Noffallsituationen
Bei extremen Wetterbedingungen werden wir ausschlieBlich von

Stand: Februar 2024 Einrichtungskonzeption Frébel Hort Sonnenschein
www .sonnenschein-potsdam.froebel.info



37

unseren Eltern oder anderen abholberechtigten Personen abgeholt.
Bei Feueralarm sammeln sich alle Personen, die sich im Haus und auf
dem Geldnde aufhalten, auf dem Hof zwischen den zwei
Schulgebduden. — Keiner verlasst unaufgefordert das Gelande!

3. Krankmeldungen
Wenn wir erkrankt sind, informieren unsere Eltern den Hort. Bei
Infektionskrankheiten geben unsere Eltern die Erkrankung an. In diesen
Fallen ist vor dem Wiederbesuch eine darztliche Bescheinigung
erforderlich.

4. Umgang mit Medien
Wdhrend der Befreuung im Hort nutzen wir keine privaten
Smartphones, Tablets oder Smart-Watches.
Unseren Eltern und uns ist es nicht erlaubt, auf dem Hortgeldnde mit
privaten Geraten zu fotografieren.

5. Unfallvermeidung
Das Rennen und Ballspielen ist auf den Fluren nicht erlaubt. So
vermeiden wir Unfdlle.
Auf dem gesamten Schulgeldnde ist das Fahrradfahren nicht
gestattet.
Gemeinsam  besprochene Fahrzeugregeln werden von uns
eingehalten.
Das Tragen von Schmuck kann gefahrlich fOr uns sein. Ebenso stellen
Schnure, Kordeln, Knoten, VerschlUsse an Kapuzen etc. sowie
SchlUsselbdnder und Anhdnger eine Unfallgefahr beim Spielen dar
und werden deshalb im Hort nicht um den Hals getragen.

6. Unfalle
Sollten wir uns verletzt haben, auch wenn es nur etwas Kleines ist,
melden wir es sofort bei einer pddagogischen Fachkraft.

7. Sozialer Umgang
Im sozialen Umgang miteinander legen wir groBen Wert auf
Freundlichkeit, Toleranz und Verstdndnis, sowie Rucksichthahme und
Hilfe.
Unser Mobiliar, Spiel- und Bastelmaterialien werden von uns pfleglich
behandelt und jeder tfragt dafur Verantwortung.
Wir alle sorgen durch unser Verhalten fUr saubere RGume, Flure,
AuBenanlagen und besonders for saubere Toiletten.
Dafur gibt es die gemeinsam festgelegten Raumregeln, an die wir uns
halten.
Fenster und Jalousien duUrfen wir Kinder nicht ohne Erlaubnis &ffnen
bzw. betatigen. Wenn wir Schalter und/oder elektrische Gerdte (wie
z.B. BUgeleisen fUr Perlenbilder, HeiBklebepistole, Laminiergerat)
benutzen moéchten, sprechen wir vorher mit den Erzieher*innen.
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8. Ferienbetreuung

» FOr die Teilnahme an der Ferienbetfreuung ist eine Anmeldung im
Vorfeld erforderlich. Unsere Eltern achten darauf, den ausgefilliten
Abfragebogen zur Ferienbetreuung zum angegebenen Termin
einzureichen.

» In den Ferien hat der Hort von 7.30 — 16.30 Uhr gedffnet. Es ist wichtig,
dass wir Kinder bis spatestens 9.30 Uhrim Hort sind. So kbnnen wir auch
spontane Ausfluge unternehmen. Besondere Zeiten bei groBeren
Ausflugen sind auf dem Ferienplan ausgeschrieben und werden
beachtet.

9. Haftung
» Unsere Eltern sollen wissen, dass der Hort und seine pddagogischen
Fachkrafte keine Haftung fur unsere mitgebrachten Spielzeuge und
Wertgegenstdnde Ubernehmen, wenn diese kaputt gehen oder nicht
mehr aufzufinden sind.

10.Datenanderungen
» Uber Anderungen der Adresse oder Telefonnummer wird das Team
des Hortes schriftlich informiert.
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4. Gestaltung von Ubergdangen

Jedes Jahr im Sommer, nach den Ferien, werden ca. 50-55 neue Kinder im
Hort aufgenommen. Der groBte Teil sind neue Erstkldssler*innen, die aus den
umliegenden Kindertagesstétten kommen und bei uns eingeschult werden.
Um den Kindern und den Familien den Ubergang von der Kindertagesstatte
in den Hort zu erleichtern, arbeiten wir hier intensiv mit der Eisenhart-
Grundschule und dem Frébel Hort Gutenberg zusammen.

Im Oktober, ein Jahr vor der Einschulung, werden Einladungen fur einen
Informationsabend der beiden Institutionen in den Kindertagesstatten
verteilt. Die interessierten Eltern erfahren von der Schul- und Hortleitung die
genauen Inhalte der Konzeptionen.

Der Hort stellt den Alltag mit verschiedensten Angeboten und Projekten vor.
Die rechtlichen Schritte und Verfahrensweisen werden auch hier den Eltern
genauestens mitgeteilt.

Des Weiteren veranstaltet der Hort gemeinsam mit der Grundschule im
November einen ,Tag der offenen Tur“. Auch hier kbnnen die Familien
ndheres Uber das Konzept des Hortes und der Grundschule erfahren. Durch
geplante Aktionen und AuffGhrungen kdnnen die Familien und besonders
die Kinder den Hort kennenlernen.

Im FrUhsommer haben die zukUnftigen Schuler*innen die Mdglichkeit, an
einem ,Kennenlernnachmittag” die Lehrerfinnen und pddagogischen
Fachkréfte erstmals zu treffen. Gemeinsam verbringen sie Zeit mit Basteln
und Spielen.

Die Hortleitung vergibt individuelle Termine zur Vertragsbesprechung und
nimmt sich hier viel Zeit, um genauere Einzelheiten der pddagogischen
Arbeit jeder Familie mitzuteilen. Die Eltern haben die Moglichkeit, gezielte
Fragen zu stellen. Dieser Termin ist sehr wichtig, er entscheidet u.a. Uber die
zukUnftige Zusammenarbeit.

Der Tag der Einschulung wird von der Schule geplant und durchgefuhrt. Die
Bezugserzieher*innen begleiten das Ritual und gestalten gemeinsam mit
dem Lehrerteam die erste Schulstunde.

Nachdem die Kinder ein paar Wochen im Hort betreut wurden, laden die
Fachkrafte alle Eltern der Erstkldssler zu einem Elternabend ein und erlGutern
ihnen ausfuhrlich, mithilfe von Fotos, Fimen und Berichten, die ersten
Wochen des Hortallfages. Hier bekommen die Eltern noch einmal dlle
wichtigen Informationen zu den Abldufen des Hortalltags.
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A Besonders wichtig ist es, gemeinsam mit den Fachkraften, in den ersten
Monaten intensiv auf die individuellen BedUrfnisse der Kinder einzugehen. Im
Hortalltag wird fUr die neuen Kinder eine besondere Begleitung eingeplant,
damit sie es leicht haben, den Ubergang in den neuen Alltag entspannt zu
schaffen. Durch Rituale bieten wir den Kindern Méglichkeiten zum
Kennenlemen, zum Ruhen und Entspannen, damit sie keine Uberforderung
erleben mussen.
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5. Zusammenarbeit mit Familien

A Formen der Partnerschaft
5.1 Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und dem Team

Bildung und Erziehung in unserem Hort ist familienunterstUtzend und ergdnzend.
Deshalb ist es wichtig, dass die Eltern und Mitarbeitenden offen und
vertrauensvoll miteinander umgehen. FUr uns als Team ist die Zusammenarbeit
mit den Eltern von groBer Bedeutung, weil unsere Hortarbeit nur in gutem
Einvernehmen mit den Eltern erfolgreich sein kann.

Eltern sind in jeder Hinsicht unsere Ansprechparthner, wenn es um
Entwicklungsbedingungen ihrer Kinder geht. Unser Ziel ist es, eine Partnerschaft
zwischen Eltern und uns zu schaffen. Wir brauchen das Vertrauen der Eltern in
unsere Arbeit. Weiterhin sind Eltern eingeladen, uns zu unterstitzen mit Ideen,
aber auch mit ihrer kritischen Meinung, um unseren Entwicklungsprozess mit
voranzutreiben. Elternarbeit findet im Hort ,Sonnenschein® in unterschiedlicher
Form statt:

Elternabende zu vielfdltigen Themen

Eltern- und Entwicklungsgespréche

TOr- und Angelgespréche

Vorbereitung und DurchfUhrung von Projekten, Ausflugen, Festen und
Feiern, Bastelnachmittagen, Arbeitseinsdtzen, Begleitung bei
Unternehmungen, Présentation in der Offentlichkeit

Mitarbeit im Hortausschuss

5.2 Hortausschuss

Zu Beginn eines neuen Schuljahres werden die Elternvertreter von der gesamten
Elternschaft gewadhlt. Diese bilden den Hortausschuss, der die Belange des
Hortes fUr ein Jahr begleitet.

Der Hortausschuss unterstGtzt das Team in der pddagogischen Arbeit und hilft
bei allen anfallenden Aktivitdten, Festen und Feiern tatkraftig mit. Er hat die
Aufgabe, zwischen Eltern, Mitarbeitenden und dem Trager zu vermitteln und
die gemeinsame Arbeit zu férdern. Wir winschen uns zum Gelingen einer guten
pddagogischen Arbeit eine offene, konstruktive und kreative Zusammenarbeit
mit dem Hortausschuss.
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6. Leitung und Team

Die Leitung einer Einrichtung ist eine Position, in der viele FGden des Hortalltags
zusammenlaufen, koordiniert werden und mit dem gesamten Team in der Praxis
gelebt werden. Dies fteilt sich auf die verschiedensten rechtlichen,
pddagogischen und betriebswirtschaftlichen Themen auf:

Umsetzung und Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben (KitaG,
Hortbausteine, GOrBIKs, Kinderschutz, Hygiene, ...)
Verwaltungsaufgaben (betriebswirtschaftlich), die der Hortalltag
beinhaltet (Anschaffungen und Ausgaben, die durch den
Haushaltsplan gedeckt werden, Forderbeitrdge und Spenden
erwirken, die Auslastung der Platzzahl sichern, Abschluss der
Befreuungsvertrdige und Anderungsvertrdge durchfhren und
bearbeiten, Planung und Uberprifung der Arbeitszeitverwaltung, ...)
Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit planen und durchfihren
(Homepage, Gremienarbeit, Projektplanungen...)

Entwicklung und Sicherung der Qualitét (Wahrung der vorgegebenen
Standards)

Leitmanagement auf unterschiedlichen Ebenen

Personalplanung (Stichtagsberechnung), Personaleinsatzplanung
Personalentwicklung

Informationsfluss / Transparenz (Tr&ger, Team, Eltern)

Beratung, UnterstUtzung

Betriebliche GesundheitsfUhrung

Als Leitung ist es wichftig, die pddagogische Arbeit des Teams zu unterstUtzen
und gemeinsam die Qualitdt zu sichern und stets zu erweitern. Neue
Herausforderungen und die Planung von Projekten und Angeboten im Alltag
motivieren die Kinder und das Team.

Die Leitung muss die Rahmenbedingungen stets Uberprifen und ggf.
optimieren, um einen qualitativen und strukturierten Ablauf zu gewdhrleisten.

Ein wichtiger Punkt ist die Teamentwicklung. Hier muss neben dem einzelnen
Teammitglied auch die gesamte Gruppe gesehen und geférdert werden. Die
Achtsamkeit der Teamstimmung ist einer der wichtigsten Bereiche, damit
Qualitét wachsen kann.

+Willst du mit Menschen ein Schiff bauen, so lehre sie nicht die Kunde des
Materials, sondern die Sehnsucht nach dem groBen weiten Meer.*
(Antoine de Saint-Exupery)
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Uns ist es wichtig in einem vertrauensvollen Team zu arbeiten. Die Verldsslichkeit
aufjeden Einzelnen ist uns sehr wertvoll. Eine positive Grundeinstellung dient der
Motivation und einer guten Stimmung innerhalb des Teams.

Wir fordern den ressourcenorientierten Einsatz im Team. Je nach Neigungen
und Kénnen werden bestimmte Aufgaben verteilt, somit gibt es Fachleute fur
die bestimmten Bereiche (Dienstplan,  Medien, Praxisanleitung,
Offentlichkeitsarbeit, Aufsichtsplan).

Der Informationsfluss im Team ist uns sehr wichtig. HierfGr stehen verschiedenste
Moglichkeiten zur Verfugung, wie Protokolle von Besprechungen, Whiteboard
(Wochenplan), Stecktafel (Personaleinsatz), Infoablagefdcher, Literatur, ...

Die verschiedenen fachlichen und individuellen Kompetenzen nutzen wir
innerhalb der pddagogischen Arbeit. Besonders in Krisensituationen kbnnen wir
uns auf diese verlassen.

Innerhalb der Teamarbeit ist uns eine gute Atmosphdre sehr wichtig, hier leben
wir bestimmte Rituale zu besonderen Terminen (Geburtstage, Weihnachten, ...)
FUr den Umgang miteinander verabschiedete das Team, nach der Teilnahme
an der EinfUhrung in das Systemische Aggressionsmanagement nach ,,sam-
concept", folgende Teamregeln:

1. Keiner geht verloren.
2. Wenn keiner was sagt, ist alles in Ordnung.

3. Wir reden nicht schlecht Uber einen anderen, wenn er nicht dabei
ist.

4. GerUchte haben keine Kraft.
(nach “sam-concept”)

Innerhalb des Teams findet einmal wochentlich eine 1 2 stUndige
Dienstberatung statt. In dieser Zeit werden verschiedene Themen besprochen.
Diese Zeit ist ein sehr wichtiger Bestandteil der Arbeit. Hier kommen alle Themen
zusammen, jeder hat die Mdglichkeit sich zu duBern und an der Qualitat der
Einrichtung mitzuwirken.

anstehende Termine, Feste oder Elternabende

Planung von Projekten

Austausch Uber den Hortalltag (Reflexion)

Wochenplanung, die Angebote der ndchsten Woche werden ggf.
noch einmal zeitlich / inhaltlich aufeinander abgestimmt
Informationsfluss von Trager, rechtlicher, betriebswirtschaftlicher und
fachlicher Seite

Fallbesprechungen
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Ferienplanung
Beratung durch die Potsdamer Betreuungshilfe
Gaste werden eingeladen, die mogliche Projekte vorstellen

Wir unterstitzen die Zusammenarbeit mit Praktikant*innen,
Sozialassistent*innen, angehenden  Erzieher*innen, Studierenden und
ehrenamtlichen Personen.

Im Team gibt es pddagogische Fachkrafte, die sich zu Praxisanleiter*innen
weitergebildet haben und bereits Uber Erfahrungen in der Begleitung und
Zusammenarbeit mit Praktikant*innen verfGgen. Wir sehen Praktikant*innen als
unsere zukUnftigen Kollegen*innen und sind daran interessiert, ihnen moglichst
viele Erfahrungen mit auf den Weg zu geben, die sie spater einsetzen kdnnen.
Die Praxis wird ihnen nahegebracht und der Fokus auf die Arbeit am Kind
gerichtet.

Hier ist uns eine gute Zusammenarbeit mit der Schule/Universitat sehr wichtig.
Wir versuchen den Praktikant*innen neben den praktischen Arbeitsmaterialien
auch eine wertschdtzende Haltung vorzuleben und zu vermitteln.
Praktikant*innen bereichern auch unser Team und bringen neue Methoden
und Ansichten in die pddagogische Arbeit. Es ist ein gegenseitiges Nehmen
und Geben.

Auch die ehrenamtlichen Tatigkeiten werden in unserer Einrichtung begrit
und vom Team begleitet und wertgeschatzt. In der Vergangenheit gab es
bereits einige dieser Einsdtze, wie Nadhen am Nachmittag, EinfGhrung in das
Tépfernandwerk mit der Oma eines Kindes oder Tanzangebote.

Viele Eltern unterstUtzen die pddagogische Arbeit des Teams. Sie begleiten die
Gruppen bei Ausfligen und beteiligen sich intensiv an Projekten. Auch die
verschiedenen handwerklichen Tatigkeiten sind sehr nitzlich fOr den Hortalltag.
Neben den Mitgliedern des Hort-Ausschusses bringen sich einige Eltern auch
durch die Mitgliedschaft unseres Fdérdervereins ein.
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7. Kontakte der Einrichtungen nach au8en

Das Team des Frobel Hortes Sonnenschein arbeitet eng mit den Lehrkraften der
,Eisenhart-Grundschule" zusammen. Dieses wird in unterschiedlicher Weise

gepflegt.

Im Sinne der Eltern veranstalten wir mit der Schule gemeinsam
Elternabende.
Das Fachpersonal tauscht sich regelmdaBig mit den Lehrer*innen aus

» (Ix monatlich Schul-Hort-Treffen)
Die Einschulung der 1.Klassler wird gemeinsam durchgefUhrt
Elternabende zum ,Kennenlernen” und der ,Tag der offenen Tur"
werden gemeinsam geplant und durchgefihrt
Begleitung von Klassenausflugen
Planung gemeinsamer Projektwochen
RegelmdBiger Austausch auf Leitungsebene (in der Regel 1x
monatlich)
Teilnahme an der Essenskommission, Sicherheitskommission

Der Kontakt zu anderen Institutionen wird in unterschiedlichster Form hergestellt
und gepflegt.

Innerhalb des pddagogischen Alltages und der Projektarbeit kooperieren wir mit
den verschiedensten Organisationen, um den Kindern eine vielseitige Auswahl
an Moglichkeiten zu gewdhrleisten. AuBerdem ist uns die Mitarbeit an
verschiedensten Fachtagungen und in bestimmten Gremien sehr wichtig. Hier
beteiligen wir uns auf fachlicher und kommunaler Ebene.

Kooperationspartner/Beratungsstellen:
,Grunes Klassenzimmer* - Buga Park, Stiftung ,,PreuBische Schidsser &
Garten*, ,,Potsdamer Betreuungshilfe®, Annette Struhl (Shiatsu-Trainerin),
»Pusteblume e V.", STIBB e.V, Treffpunkt Freizeit und AKI, Rechenzentrum,
Stadtbibliothek

Kontakte mit anderen Institutionen:
Hans-Otto-Theater, Feuerwehr, Jugendamt, Fachschulen, Arbeitskreis
(Hort/AKI)
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7.3 Offentlichkeitsarbeit

Uns ist es wichtig, die Ziele und Inhalte unserer pddagogischen Arbeit nicht nur
fOr die Eltern, sondern auch fUr die Offentlichkeit transparent zu machen.
Unter anderem wollen wir mit unserer schriftichen Konzeption der
pddagogischen Arbeit in unserem Hort erreichen, dass sich Eltern fUr unsere
Arbeit interessieren und neugierig auf den Hort ,Sonnenschein® werden.

Die Offentlichkeitsarbeit umfasst fir uns folgende Bereiche:

A schriftfiche paddagogische Konzeption

A gepflegte Homepage

A Darstellung und Dokumentation von Projekten
A Tag der offenen Tur

A Mitarbeit in Gremien
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8. Kinderschutz gemaB §8a SGB VIII

»,Das Wohl und der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist fUr uns oberstes
Gebot. In dallen Krippen, Kindergdrten und Horten gilt das Frobel
Kinderschutzkonzept ,,Kinder schiutzen — Eltern unterstitzen — Erzieherinnen und
Erzieher starken.”

A Das Kinderrecht auf Schutz vor Gewalt und die Sicherung des
Kindeswohls

Als Team des Horts Sonnenschein haben wir den Anspruch, die Rechte der
Kinder sowie den Schutz vor Gewalt immer in Abhdngigkeit des aktuellen,
altersentsprechenden Entwicklungsstandes zu gewdhrleisten. Hierbei nutzen
wir mitunter in unserer taglichen pddagogischen Arbeit
Beobachtungsverfahren, welche uns helfen, jederzeit eine objektive
pddagogische Einschatzung geben zu kdnnen. Ebenfalls werden innerhalb des
Teams die einzelnen Entwicklungsprozesse stets unter BerUcksichtigung eines
gewaltfreien Aufwachsens reflektiert.

A Die Umsetzung des Schutzauftrages durch den Trager (Frobel Bildung
und Erziehung gGmbH)

Das Wohl und der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist fUr uns im Trager
oberstes Gebot. In allen Krippen, Kindergdarten, Horten und Einrichtungen der
Jugendhilfe gilt das Frobel-Kinderschutzkonzept: ,Kinder schutzen - Eltern
unterstUtzen — Erzieherinnen und Erzieher starken*. Handlungsleitend fur alle
Frobel-Beschdaftigten ist zudem das Leitbild: ,,Kinder haben das Recht frei von
Gewalt und mit Achtung ihrer persdonlichen Wurde aufzuwachsen. Dazu gehort
das Recht auf Hilfe, wenn ihre Grenzen nicht respektiert werden®.
Um den praventiven Kinderschutz zu stdrken und konftinuierlich den
Schutzauftrag im Blick zu behalten und zu aktualisieren, engagieren sich im
Rahmen des Frébel-Netzwerkes Kinderschutz auf  Teamebene
Multiplikator*innen  fOr Kinderschutz, auf Regionaler Ebene Regionale
Kinderschutzbeauftragte und auf Tradgerebene eine Abteilung fur Kinderschutz
mit insoweit erfahrenen Fachkraften (InsoFa).
Um Hinweise auf Gefdhrdungen von Kindern fachlich kompetent zu beraten
und abzukldren, steht allen Mitarbeitenden unserer Einrichtung ein verldssliches
und schnell reagierendes Ereignis- und Krisenmanagement des Tragers zur
Verfogung. Die Leitungskréfte sind in der Nutzung und Akfivierung des
Ereignismanagements geschult und kennen die Verfahrensweisen bei
Anzeichen auf Gefdhrdungen des Kindeswohls innerhalb der Einrichtung oder
im familiGren Umfeld.

A Der Schutzauftrag nach § 8a Abs. 4 SGBVIII
Alle  Mitarbeiterinnen  unserer  Einrichtung gehen  sensibel und
verantwortungsbewusst mit Beobachtungen um, die darauf hinweisen
kdnnten, dass Kinder im Umfeld der Familie von Gewalt und/ oder
Vernachl&ssigung betroffen sein kdnnten.
Der Frobel-Kinderschutzordner steht allen Mitarbeiter*innen zur VerfUgung, um
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z.B. Verfahrensweisen und Abldufe im Kinderschutz nachzulesen, Indikatoren fur
Kindeswohlgefdhrdung nachzuschlagen und Dokumentationshilfen zu nutzen.
Im Team werden die Frobel-Kinderschutzstrukturen regelmdBig durch die
Leitung und/ oder die Multiplikator*innen fUr Kinderschutz aufgefrischt. Unserem
Team stehen Trager interne insoweit erfahrene Fachkréafte (InsoFa) beratend
zur Verfugung, mit denen wir eng und vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Bei Hinweisen auf Gefdhrdungen des Kindeswohls im familidren Umfeld
begleitet uns die Haltung, dass wir unser Vertrauensverhdlinis zu Eltern nutzen,
um mit ihnen offen Uber unsere Beobachtungen zu sprechen. Unser Ziel ist
immer, Eltern in die Sicherung des Kindeswohls einzubeziehen und sie
transparent Uber unser Handeln zu informieren. Ebenso prifen wir in jedem
Einzelfall die Moglichkeit, Kinder angemessen in solchen Prozessen zu
beteiligen.

Wir handeln nach der Maxime, frGhzeitig GefGhrdungsmomente
wahrzunehmen und alle  AuBerungen von Kindern zu mdglichen
Gewaltvorkommnissen ernst  zu  nehmen und entsprechend dem
Kinderschutzverfahren abzukldren. Wir nehmen das Recht des Kindes auf
gewadltfreie Erziehung nach §1631 Abs. 2 SGB VIII ernst und engagieren uns
dafur, Kinder bei der Umsetzung ihrer Schutzrechte zu unterstUtzen.

A Der Schutz von Kindern vor Gewalt und Ubergriffen innerhalb der
Einrichtung

Wir sehen den Hort Sonnenschein als einen Lern- und Begegnungsort in
welchem wir gemeinsam die Werte und Normen einer demokratischen und
partizipativen Gesellschaft erleben und leben wollen. Unser pddagogisches
Handeln basiert auf den Kinderrechten wobei wir uns von Zwang, Missbrauch
und Gewalt in jeglicher Form distanzieren und diese nicht tolerieren.
Gemeinsam als Team sind wir uns Uber die Gewichtung von Thematiken wie
z.B. Macht, Gewalt, Nahe-Distanz und méglichen Risikosituationen bewusst und
konnen mit  einer gemeinsam erarbeiteten Teamvereinbarung
(Verhaltenskodex) eine professionelle pddagogische Betreuung im Hort
Sonnenschein gewdbhrleisten und diesen Themenfeldern entsprechend
begegnen.
Vor allem der respektvolle und achtsame Umgang mit den Kindern ist hierbei
tragendes Element in unserem Hort Sonnenschein.
Durch diese Elemente ist es uns moglich die kdrperliche und sexuelle Bildung in
unserem Hort als Préventionsbaustein zu implementieren und den Kindern somit
eine umfassende und ganzheitliche Begleitung zu ermdglichen (siehe Kindliche
Sexualitat S. 21).
Des Weiteren nufzen wir im Hort Sonnenschein ein  umfassendes
Beschwerdemanagement-System um allen Beteiligten die Moglichkeit zu
geben, dem fehlerfreundlichen Team ein direktes Feedback oder Anregung zu
der pddagogischen Arbeit zu geben.
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9. Beschwerdemanagement

»In einem groBen Unternehmen wie der Frobel-Gruppe und auch in jedem
Kindergarten oder Hort ist es naturgemdB nicht leicht, den Allfag und die
Ablaufe fur alle Seiten zufriedenstellend und reibungslos zu organisieren. Offen
zu sein fUr Anregungen aller Beteiligten, um Verbesserungen zu bewirken und
an Fehlern zu wachsen, ist das, was wir in der Frobel-Gruppe meinen, wenn wir
von Fehlerfreundlichkeit in unserem Unternehmen sprechen.

Gemeinsam mit den Betriebsrdten hat das Unternehmen im Jahr 2012 ein
Beschwerdemanagement eingefUhrt, das angemessen auf externe
Kundenbeschwerden, vor allem auf Beschwerden von Eltern [und Kindern], und
innerbetrieblich auf Beschwerden von Mitarbeiter*innenreagiert.”

(siehe Frobel Jahresbericht 2012, Seite 38)

Im §8b Abs. 2 BKiSchG ist der ,,Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und
Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien [...] zu Beschwerdeverfahren in
persdnlichen Angelegenheiten festgeschrieben.

Ansprechpartner auf allen Ebenen

,Durch die regionalen BeftriebsrGte wurden Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner fOr Beschwerden der Mitarbeiter*innen benannt. Der
Konzernbetriebsrat hat darUber hinaus eine zentrale Beschwerdestelle
eingerichtet. Diese steht als hdhere Instanz zur VerfUgung, wenn die
Beschwerde nicht vor Ort zu kldren ist oder Ubergreifende, die gesamte Frébel-
Gruppe betreffende Belange berUhrt sind.

Uber Elternbeschwerden informiert die Leitung zeitnah die regionale
Geschdaftsstelle und die zentfrale Beschwerdestelle der Hauptgeschdaftsstelle
durch das Absetzen einer entsprechenden Ereignismeldung. So kdnnen
weitere notwendige Handlungsschritte professionell abgestimmt werden. Auch
zu Vorwurfen bei kinderschutzrelevanten Situationen innerhalb  der
Einrichtungen werden die entfsprechenden Verantwortlichen und Fachkr&fte
Uber das Informationssystem der Ereignismeldung informiert. Die EinfGhrung des
Beschwerdemanagements wird durch eine regelmaBige Evaluation, basierend
auf der statistischen Erhebung und der Auswertung in Leitungskonferenzen,
sowie mit den Beftriebsraten, begleitet. DarUber hinaus erhalten die Leitungen
eine verbindliche Fortbildung zum Umgang mit Beschwerden und zu ihrer Rolle
im Beschwerdemanagement.

Die Belegschaft wird Uber die Betriebsrdte und in Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeiterinformationen mit den ihnen maoglichen Beschwerdewegen und
dem Vorgehen bei Elfernbeschwerden bekannt gemacht.”

(siehe Frobel Jahresbericht 2012, Seite 39)
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Beschwerden von Kindern und Eltern nehmen wir sehr ernst und gehen offen mit
dem Thema um. Schon auf den ersten Elternabenden bitten wir die Eltern,
Konflikte oder offene Fragen sofort an uns zu richten. H&ufig kbnnen wir mit der
Strategie einer offenen, aber distanzierten Haltung der Verschdrfung von
Konflikten entgegenwirken.

9.2.1 Beschwerden von Kindern

Kinder, die sich selbstbewusst fUr ihnre Rechte und Bedurfnisse einsetzen und sich
wertgeschatzt und (selbst-)wirksam fUhlen, sind besser vor Gefdhrdungen
geschutzt. Damit ist die Entwicklung von Beschwerdemdglichkeiten ein
wichtiger Beitrag zur Gewaltpréavention und zum Schutz des Kindes.

Unser Team ist sehr daran interessiert, den Kindern das Recht, eine Beschwerde
zu AuBern, und den Anspruch darauf, dass diese Beschwerde gehodrt und
addquat behandelt wird, zu gewdhrleisten.

(val. § 45 Abs. 2 S. 3 SGB VIl in Kapitel V, sowie Bundesarbeitsgemeinschaft der
Landesjugend&mter 2013)

So kdnnen sich alle Kinder zu jeder Zeit an eine ihnen vertraute pddagogische
Fachkraft wenden und ihre Wunsche, Sorgen und Beschwerden dul3ern.

Folgende Methoden im Umgang mit Beschwerden von Kindern werden bei uns
angewendet:

regelmasiger Kinderkreis innerhalb des Klassenverbandes
Befragungen der Kinder durch pddagogische Fachkréfte oder den
Kinderrat

gemeinsames Aufstellen von Hausregeln

regelmagig stattfindender Kinderrat

Kinder kénnen schriffiche Beschwerden in dem Hausbriefkasten
abgeben

9.2.2 Beschwerden von Familien

Es ist wichtig, dass die Eltern dem Team ihre Kritik mitteilen. So kann Gber
verschiedenste Situationen innerhalb des Teams reflektiert werden. Es ist wichtig
die Anliegen und die Angste der Eltern aufzunehmen, um die Qualité&t weiter zu
entwickeln. Wir sehen die Beschwerden der Eltern als Mdglichkeit, um
Verdnderungen im Sinne dller beteiligten Personen zu planen und einzuleiten.
Gelegentlich liegt es an fehlenden Informationen fUr die Eltern. Transparenz ist
uns daher sehr wichtig. Hier versuchen wir durch regeimdBige und gerzielte
Informationen prdventiv zu agieren.

Auch wird in den Hort-Ausschuss-Sitzungen immer die Moglichkeit zur VerfGgung
gestellt, Konflikte und Beschwerden, die an die Elternvertreter gemeldet
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werden, zu besprechen. Der Hort-Ausschuss wird Uber aktuelle Themen sofort
informiert. Die Elternvertreter*innen leiten zusatzlich Informationen des Hortes
weiter. Hier ist die Informationsrolle als Eltern sehr wertvoll fUr uns.

In unserer Einrichtung gibt es folgende strukturelle Formen, die den Eltern/
Familien die Moglichkeit bieten, inre Beschwerden zu dulern, wie z. B.:

in Gesprachen mit den pddagogischen Fachkraften

in Gesprdchen mit der Leitung

durch den Austausch mit den Elternvertreter*innen
schriftlich per Post / Mail

anonym per Brief in einem Briefkasten

Beschwerdestelle bei Frébel Bildung und Erziehung gGmbH

9.2.3 Beschwerden von Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Frobel Mitarbeiter*innen haben die Mobglichkeit sich jederzeit an die
Ansprechpartner*innen der regionalen Betriebsrate zu wenden. Des Weiteren
stehen allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen die GeschdaftsfUhrerin der
Geschdaftsstelle in Potsdam und die Fachberaterin  fUr Beschwerden zur
VerfGgung.

Wir begriBen es allerdings, wenn sich die Mitarbeiter*innen zundchst mit der
Leitung der Einrichtung zusammensetzen und die Beschwerde aufgenommen
und lbsungsorientiert besprochen wird.
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10. Qualitatsentwicklung und -sicherung in der Einrichtung

Wir wissen, dass Qualitdt keine Selbstverstdndlichkeit ist, sondern es unsere
Aufgabe ist, sie stetig zu evaluieren und weiterzuentwickeln.

Folgende Verfahren und Formen der Qualitdtsentwicklung nutzen wir:

zur fachlichen Orientierung - Nationaler Kriterienkatalog von Tietze
und Viernickel (2016)

for die interne Evaluation - Checklisten des Arbeitshandbuchs
»,Padagogische Qualitat entwickeln* von Tietze und Viernickel (2007)
Team- und Einzelfortbildungen — die Frébel Bildung und Erziehung
agGmbH unterstUtzt die Weiterentwicklung der Qualitat durch zentrale
Seminare mit pddagogischen Schwerpunkten

Trdger-interne regionale Kompetenzteamtreffen - Treffen wvon
Multiplikator*innen, die sich mit der Fachberatung zu aktuellen
fachlichen Themen austauschen

Beratung und Begleitung von Qualitatsprozessen in der Einrichtung
durch die Fachberatung des Tragers

Externe Evaluation durch ,,EduCert" (Entwicklungsinstitut), Il. Quartal
2019

aller 2 Jahre Eltern- und Mitarbeiterinnen-Befragung, unterstUtzt
durch den Trager

Fortbildungen

Das Frobel-Bildungswerk bietet durch ein jahrliches Fortbildungsprogramm
Seminare fUr alle Mitarbeiter*innen der Frobel-Gruppe an. Dadurch erhdilt
jede/r Mitarbeiter*in  die Chance, ihre Kompetenzen individuell in
ausgewdhlten Themenschwerpunkten zu vertiefen, sich fachlich zu profilieren
oder eine FUhrungskarriere einzuschlagen.

Des Weiteren bietet uns Frébel die Moglichkeit, die Grundlagen der
pddagogischen Arbeit bei Frébel, wie sie in der Rahmenkonzeption
beschrieben sind, gemeinsam im Team durch Teamseminare zu diskutieren und
zu reflektieren.
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10.1 Datenschutz, OrdnungsgemdBe Buch- und AktenfGhrung

Frobel nimmt den Schutz personenbezogener Daten sehr ernst. Wir informieren
die Eltern der von uns betreuten Kinder darUber, welche personenbezogenen
Daten wir von Ihnen erheben und was wir damit machen. Wir informieren die
von der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten betroffenen Personen
Uber die Art der Verarbeitung, Uber inre datenschutzrechtlichen Rechte und
nennen Ansprechpartner zur Beantwortung ihrer Fragen.

Die aktuellen Datenschutzhinweise sind auf der Frobel-Homepage unter
https://www.froebel-gruppe.de/datenschutzerklaerung hinterlegt und fur die
von der Datenerhebung betroffenen Personen jederzeit einsehbar.

Unseren Mitarbeitenden stehen im Frobel-Bildungsprogramm
Datenschutzschulungen zur VerfGgung. Seit 09.2022 wird darGber hinaus ein
standig verfUgbares E-Learning-Modul Datenschutz angeboten.

Datenschutzrechtliche Ereignisse werden im Rahmen des Frébel Ereignis- und
Krisenmanagementsystems erfasst und bearbeitet, so dass die Einhaltung der
Betroffenheitsrechte der von der Verarbeitung personenbezogener Daten
betroffenen Personen jederzeit sichergestellt ist.

Die Buch- und AktenfUhrung erfolgt wie im Datenschutzhinweis dargestellt und
entspricht den gesetzlichen Anforderungen des HGB und des SGB VIII, sowie
den sonstigen gesetzlichen Vorschriften. Smtliche Verfahren sind in einem
Verfahrensverzeichnis gemdaB Art. 30 DSGVO festgehalten.
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